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KATA PENGANTAR 

Puji syukur saya panjatkan ke hadirat Allah Swt. atas limpahan 

rahmat dan kemudahan-Nya, sehingga buku Implementasi 

Kebijakan Publik Berbasis Faktor Internal Aparatur ini dapat 

diselesaikan dan diterbitkan. Buku ini hadir sebagai jawaban 

atas kebutuhan literatur yang lebih sistematis, empiris, dan 

mudah dipahami mengenai bagaimana faktor internal aparatur 

motivasi, disiplin, komunikasi, dan struktur organisasi 

mempengaruhi kualitas penyelenggaraan pemerintahan 

daerah. 

Buku ini berangkat dari penelitian kami berjudul Implementasi 

Kebijakan Pemerintah Daerah dalam Mewujudkan Prinsip-Prinsip 

Good Governance di Kabupaten Kolaka Timur. Penelitian tersebut 

memberikan gambaran empiris yang kuat bahwa efektivitas 

implementasi kebijakan tidak hanya ditentukan oleh regulasi 

atau sumber daya, tetapi juga oleh perilaku, kapasitas, dan 

dinamika internal aparatur sebagai pelaksana kebijakan di 

lapangan. Dengan merangkumnya ke dalam pembahasan yang 

ringkas dan terstruktur, buku ini menawarkan perspektif baru 

bahwa reformasi birokrasi harus menempatkan kualitas 
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sumber daya manusia sebagai fondasi utama keberhasilan 

kebijakan. 

Penyajian materi dalam buku ini dibuat lebih komunikatif dan 

sistematis agar mudah dimanfaatkan oleh mahasiswa, 

akademisi, peneliti, serta aparatur pemerintah daerah. Selain 

membahas konsep-konsep inti, buku ini menampilkan 

gambaran praktis tentang bagaimana faktor internal aparatur 

memengaruhi kinerja birokrasi, terutama mengenai peran 

motivasi, kedisiplinan, kejelasan struktur, dan efektivitas 

komunikasi dalam mendukung pelaksanaan kebijakan 

pemerintah secara profesional dan berorientasi hasil. 

Kami berharap buku ini dapat memberikan kontribusi nyata 

bagi pengembangan ilmu administrasi dan tata kelola 

pemerintahan di Indonesia, serta menjadi referensi strategis 

bagi pemerintah daerah dalam memperkuat kapasitas 

aparatur. Kritik dan saran sangat kami harapkan untuk 

perbaikan pada edisi berikutnya 

 

Kendari, Desember 2025 
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