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Kata Pengantar

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku yang berjudul
Etika Bisnis: Pilar Moral dalam Dunia Usaha Modern ini dapat
disusun dan diselesaikan dengan baik. Buku ini hadir sebagai
respons atas semakin kompleksnya tantangan moral dan etika
yang dihadapi dunia usaha di era globalisasi dan persaingan
yang semakin ketat.

Dalam praktik bisnis modern, pencapaian keuntungan
tidak dapat dipisahkan dari tanggung jawab moral terhadap
para pemangku kepentingan, masyarakat, dan lingkungan.
Etika bisnis menjadi landasan penting dalam membangun
kepercayaan, menjaga reputasi, serta menciptakan
keberlanjutan usaha jangka panjang. Tanpa nilai-nilai etika
yang kuat, aktivitas bisnis berpotensi menimbulkan berbagai
permasalahan seperti konflik kepentingan, penyalahgunaan
wewenang, dan ketidakadilan sosial.

Buku ini disusun untuk memberikan pemahaman yang
komprehensif mengenai konsep dasar etika bisnis, nilai-nilai
moral dalam pengambilan keputusan, serta penerapannya
dalam berbagai situasi nyata di dunia usaha. Pembahasan
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disajikan secara sistematis dengan mengaitkan teori etika,
prinsip-prinsip bisnis yang bertanggung jawab, serta contoh-
contoh kasus yang relevan dengan kondisi bisnis saat ini.
Dengan demikian, buku ini diharapkan dapat menjadi referensi
bagi mahasiswa, akademisi, praktisi bisnis, dan siapa pun yang
tertarik pada pengembangan praktik bisnis yang beretika.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih memiliki
keterbatasan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang konstruktif
sangat diharapkan demi perbaikan dan penyempurnaan di
masa mendatang. Akhir kata, semoga buku ini dapat
memberikan manfaat serta kontribusi  positif dalam
menumbuhkan kesadaran etis dan tanggung jawab moral
dalam dunia usaha modern.
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Nim : 2402114619

Tempat/Tanggal Lahir : Pekanbaru, 13
Mei 2006

Alumni : SMA Handayani Pekanbaru

Nama : Afifa Salsabilla Putri

Nim : 2402126318

Tempat/Tanggal Lahir : Pekanbaru, 23
Desember 2005

Alumni : SMAN 5 Pekanbaru

Nama : Dwi Syahara Rahmadhani
Nim : 2402126238
Tempat/Tanggal Lahir : Dumai, 30
September 2005

Alumni : SMAN 2 Dumai

Jahrizal dkk 157



Nama : Fitria Hardiana
Nim : 2402113790
Tempat/Tanggal Lahir :
Seresam, 29 Oktober 2006
Alumni : MAS Nurul Islam
Seresam

Nama : Aurelia Dwi Zulvi. R

Nim : 2402135827

Tempat/Tanggal Lahir : Dumai, 30
Oktober 2006

Alumni : SMA NEGERI 1 Dumai

Nama : Zulfan Syah

Nim : 2402110383

Tempat/Tanggal Lahir : Bengkalis, 03
Januari 2007

Alumni : SMAN 1 Tebing Tinggi
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Etika Bisnis Pilar Moral dalam Dunia Usaha
Modern merupakan buku yang membahas secara
komprehensif peran etika sebagai dasar moral
dalam aktivitas ekonomi dan organisasi. Buku ini
menguraikan konsep dasar etika bisnis, teori-teori
etika normatif, serta hubungan antara moralitas
individu dan perilaku organisasi. Pembahasan
mencakup pentingnya pembentukan budaya
perusahaan yang beretika, penerapan kode etik
korporat, serta tanggung jawab terhadap para
pemangku kepentingan. Selain itu, buku ini
menyoroti  penerapan  prinsip  transparansi,
akuntabilitas, dan integritas dalam bidang
keuangan, akuntansi, dan pelaporan. Dalam
konteks perkembangan teknologi dan globalisasi,
etika diposisikan sebagai pedoman penting dalam
menghadapi tantangan bisnis modern, termasuk
isu tanggung jawab sosial dan keberlanjutan.
Secara keseluruhan, buku ini menegaskan bahwa
penerapan etika secara konsisten merupakan
kunci terciptanya organisasi yang berintegritas,
berdaya saing, dan berkelanjutan.
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