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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat 

dan karunia-Nya buku dengan judul “Manajemen Perubahan” ini 

dapat terselesaikan. Buku ini bertujuan untuk memberikan 

pemahaman konsep, teori, serta praktek mengelola perubahan 

yang terjadi pada organisasi. 

Perkembangan teknologi, dinamika sosial, serta tantangan 

global menuntut setiap organisasi untuk memiliki kemampuan 

beradaptasi secara cepat dan tepat. Oleh karena itu, pengetahuan 

dan keterampilan dalam manajemen perubahan menjadi sangat 

penting agar organisasi mampu bertahan, berkembang, dan 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

Penulis berupaya menyajikan pembahasan yang sistematis, 

mulai dari landasan teori, model-model manajemen perubahan, 

hingga penerapannya dalam berbagai konteks praktis. 

Harapannya, buku ini dapat menjadi rujukan bagi mahasiswa, 

dosen, maupun praktisi yang ingin memperdalam pemahaman 

tentang manajemen perubahan sekaligus implementasinya. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa buku ini masih 

memiliki keterbatasan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang 

bersifat membangun sangat penulis harapkan demi penyempur-

naan karya ini di masa mendatang. 
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relevan dengan dunia kerja. 

3. Mendukung pengembangan kompetensi profesional 
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