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Syukur alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang telah 
memberi kesehatan, kesempatan, dan kekuatan hati 
sehingga buku ini bisa selesai ditulis. Buku ini bukan karya 
besar. Ia hanya upaya kecil dari penulis untuk membantu 
siapapun, iya, siapapun yang ingin memahami seluk-beluk 
birokrasi pemerintahan Indonesia tanpa harus jadi sarjana 
hukum, politik, atau administrasi negara duluan. 

Kenapa buku ini ditulis dengan bahasa awam? Karena 
kenyataannya, terlalu banyak orang merasa takut atau 
bingung setiap mendengar kata "birokrasi". Padahal, birokrasi 
itu mengatur hampir semua aspek hidup kita, dari lahir, 
sekolah, kerja, menikah, sampai wafat, semua bersentuhan 
dengannya. Sayangnya, cara birokrasi dijelaskan seringkali 
pakai bahasa “dewa”, penuh istilah, jelimet, rumit, dan 
kadang memang sengaja dibikin gak dimengerti. Nah, buku 
ini ingin jadi penyeimbang, menjelaskan birokrasi dengan 
logika sederhana, bahasa santai, dan contoh kehidupan 
sehari-hari. Kalau pembaca merasa seperti diajak ngobrol 
ringan sambil ngopi, berarti buku ini sudah menjalankan 
misinya. 

Buku ini ditulis untuk mereka yang ingin paham tapi sering 
kebentur bahasa teknis. Untuk mahasiswa, ASN, warga biasa, 
atau siapa pun yang sering bertanya, “Sebenernya... ngapain 
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sih negara bikin aturan seribet itu?” Semoga halaman-
halaman dalam buku ini bisa membantu menjawabnya. 

Kami ingin menyampaikan terima kasih kepada semua pihak 
yang turut membantu lahirnya buku ini. Untuk almarhum 
ayah saya, jika Bapak masih hidup, saya yakin Bapak akan 
tersenyum melihat anak Bapak akhirnya bisa menerbitkan 
buku. Dulu Bapak juga suka menulis, meski tak sempat 
menerbitkan buku semasa hidup. Tenanglah di alam sana, 
Pak. Semoga tulisan-tulisan Bapak dulu, dan buku ini 
sekarang, menjadi amal jariyah yang terus mengalirkan 
pahala tanpa putus. 

Terima kasih juga saya sampaikan kepada keluarga saya 
tercinta, istri dan anak-anak yang sabar dan setia menemani 
saat sibuk menulis, termenung, atau bolak-balik mengedit 
halaman demi halaman. Dukungan kalian adalah bahan 
bakar terbesar semangat saya. 

Akhir kata, meskipun ini hanya karya kecil, bahkan mungkin 
bagi sebagian orang tampak biasa saja dan tak terlalu 
penting, saya tetap berharap, semoga ia menjadi ilmu yang 
bermanfaat, amal kebaikan yang terus mengalir, dan warisan 
sederhana dari seorang anak bangsa yang ingin membuat 
birokrasi terasa lebih manusiawi dan mudah dimengerti. 

 

Jakarta, November 2025 
 
 

Penulis 
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Pendidikan tingkat dasar hingga 
menengah dan atas ditempuh di Pati (1977-
1989). Melanjutkan pendidikan program 
Sarjana (S1) Ilmu Pemerintahan di 
Universitas Gadjah Mada Yogyakarta (1989), 
sedangkan pendidikan program Magister 
(S2) diselesaikan di Universitas Indonesia 

(UI) pada program Magister Ilmu Politik (1997), saat ini sedang 
menempuh pendidikan Doktor Terapan (S3) Administrasi 
Pembangunan Negara pada Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
“STIA LAN” Jakarta. Di usia yang tidak bisa lagi dibilang muda, 
penulis masih antusias untuk belajar dan berbagi ilmu. 
Penulis percaya bahwa ilmu adalah mahkota kejayaan, 
setiap tempat adalah kelas dan setiap orang adalah guru. 
Sejak 1996 berkarir sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) di 
Sekretariat Jenderal DPR RI dengan pengalaman jabatan 
funsional peneliti hingga 2006, kemudian beralih karir dengan 
menduduki berbagai jabatan struktural. Pengalaman jabatan 
struktural bidang manajemen SDM dan organisasi dilalui dari 
2016 sampai dengan 2022, yang masih membekas dan tidak 
dilupakan hingga saat ini. Saat ini juga masih menjabat 
sebagai salah satu Pejabat Pimpinan Tinggi Madya pada 
Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat. Untuk 
menghubungi atau berkorespondensi dapat melalui email 
rbudiaji@gmail.com atau sosial media Instagram dengan 
akun @rbudiaji. 

  


