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Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa 

karena atas rahmat dan karunia-Nya, buku ini dapat diselesaikan 

dengan baik. Buku ini disusun sebagai upaya menghadirkan referensi 

komprehensif mengenai manajemen pendidikan yang tidak hanya 

membahas konsep dasar, tetapi juga mengintegrasikan teori klasik, 

modern, hingga kontemporer yang berkembang dalam praktik 

pendidikan masa kini.. Kehadiran buku ini juga dimaksudkan untuk 

menjawab tantangan dunia pendidikan yang terus berubah, sehingga 

diperlukan kerangka manajerial yang adaptif, inovatif, dan 

berorientasi pada peningkatan mutu. 

Penulis menyadari bahwa kualitas pengelolaan pendidikan 

sangat ditentukan oleh pemahaman yang tepat mengenai prinsip, 

fungsi, serta paradigma manajemen yang relevan dengan kebutuhan 

abad ke-21. Oleh karena itu, buku ini tidak hanya menyajikan 

landasan teoretis, tetapi juga mengaitkannya dengan konteks 

implementasi di sekolah dan lembaga pendidikan lainnya. Penulis 

berharap buku ini dapat menjadi rujukan yang bermanfaat dalam 

pengembangan praktik manajerial yang profesional, akuntabel, dan 

berkelanjutan. Kritik dan saran yang konstruktif sangat penulis 

harapkan demi penyempurnaan karya ini di masa mendatang.  

 

Hormat Kami.   

 

 

Tim Penulis 
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Buku ini disusun sebagai kontribusi ilmiah dalam memperkaya 

khazanah keilmuan di bidang manajemen pendidikan, khususnya 

dalam memahami prinsip, konsep, dan praktik pengelolaan 

pendidikan yang sistematis dan berbasis pada perkembangan kajian 

modern. Dalam konteks tuntutan global dan dinamika perubahan 

yang begitu cepat, diperlukan pemaparan komprehensif yang tidak 

hanya menjelaskan landasan teoretis, tetapi juga menguraikan 

berbagai paradigma manajemen yang relevan dengan kebutuhan 

institusi pendidikan masa kini. Oleh karena itu, buku ini hadir 

sebagai upaya menghadirkan gambaran menyeluruh mengenai 

manajemen pendidikan melalui struktur pembahasan yang runtut 

dan berkesinambungan. 

Pembahasan dalam buku ini mencakup berbagai aspek 

fundamental manajemen pendidikan, mulai dari teori-teori klasik 

hingga pendekatan kontemporer yang menekankan efisiensi, 

efektivitas, akuntabilitas, serta integrasi teknologi dalam proses 

manajerial. Setiap bab menyajikan uraian yang dirancang untuk 

memberikan pemahaman mendalam mengenai fungsi perencanaan, 

pengorganisasian, kepemimpinan, dan evaluasi, disertai relevansinya 

terhadap peningkatan kualitas layanan pendidikan. Selain itu, isu-isu 

strategis seperti inovasi pendidikan, transformasi kelembagaan, 

budaya organisasi, serta pengembangan sumber daya manusia turut 

menjadi bagian dari pembahasan guna memberikan perspektif yang 

lebih luas mengenai tantangan dan peluang dalam pengelolaan 

lembaga pendidikan. 
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Secara keseluruhan, buku ini diharapkan dapat menjadi 

rujukan akademik yang berharga bagi mahasiswa, pendidik, tenaga 

kependidikan, peneliti, maupun pengambil kebijakan yang 

berkecimpung dalam dunia pendidikan. Dengan cakupan 17 bab yang 

disusun secara terstruktur, buku ini diharapkan mampu memberikan 

kontribusi signifikan dalam mendukung pengembangan kompetensi 

manajerial serta memperkuat praktik pengelolaan pendidikan yang 

profesional, adaptif, dan berorientasi pada peningkatan mutu. 

Semoga buku ini dapat menjadi acuan yang bermanfaat dalam 

mendorong terwujudnya institusi pendidikan yang responsif 

terhadap perubahan dan mampu menghadapi berbagai tantangan 

strategis di era modern.  
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Administrasi Pendidikan: aktivitas regulatif dan prosedural yang 

berfokus pada pendataan, pelaporan, dan dokumentasi penyeleng-

garaan pendidikan. 

Akuntabilitas: pertanggungjawaban lembaga pendidikan kepada 

publik atas penggunaan sumber daya dan pencapaian program. 

Anggaran Pendidikan: rencana keuangan untuk pelaksanaan 

program pendidikan dalam periode tertentu 

Budaya Organisasi Sekolah: nilai, kebiasaan, dan pola interaksi 

yang membentuk suasana kerja di lingkungan sekolah.  

Capaian Pembelajaran: hasil belajar yang harus dicapai peserta 

didik setelah proses pembelajaran. 

Ciri Inovasi: unsur kebaruan, kebermanfaatan, dan penerapan 

praktis dalam inovasi pendidikan. 

Disiplin Manajemen Pendidikan: cabang ilmu terapan yang 

mengelola perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan 

pengendalian pendidikan. 

Efektivitas Sekolah: kemampuan sekolah mengoptimalkan seluruh 

sumber daya untuk mencapai mutu pembelajaran secara maksimal. 

Efisiensi: penggunaan sumber daya secara hemat dan optimal tanpa 

pemborosan. 

Fungsi Manajemen: proses perencanaan, pengorganisasian, pelak-

sanaan, dan pengawasan dalam manajemen pendidikan. 
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Governance Pendidikan: tata kelola pendidikan yang menekankan 

transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas. 

Inovasi Pendidikan: pembaruan terencana dalam kurikulum, 

metode, teknologi, atau manajemen untuk meningkatkan mutu 

pembelajaran. 

Iklim Sekolah: lingkungan fisik dan sosial yang memengaruhi 

kenyamanan, motivasi, dan interaksi warga sekolah. 

Kepemimpinan Pendidikan: kemampuan pemimpin sekolah 

dalam mengarahkan, memotivasi, dan menggerakkan warga sekolah 

menuju tujuan bersama. 

Kurikulum: seperangkat rencana pembelajaran yang mencakup 

tujuan, materi, metode, dan evaluasi. 

Manajemen Pendidikan: proses sistematis untuk mengelola 

sumber daya pendidikan secara efektif dan efisien. 

Manajemen Keuangan: pengelolaan dana melalui perencanaan, 

pengalokasian, dan pemantauan penggunaan anggaran. 

Manajemen Sarana dan Prasarana: pengelolaan fasilitas fisik 

untuk mendukung pembelajaran yang aman dan efektif. 

Manajemen SDM Pendidikan: pengelolaan tenaga pendidik dan 

kependidikan mulai rekrutmen hingga evaluasi kinerja. 

Manajemen Peserta Didik: pengelolaan layanan siswa sejak 

penerimaan, pembinaan, hingga kelulusan. 

Paradigma Manajemen: kerangka berpikir yang menjadi dasar 

penerapan strategi dan praktik manajerial dalam pendidikan. 

Partisipasi Masyarakat: keterlibatan masyarakat, orang tua, dan 

komite sekolah dalam mendukung penyelenggaraan pendidikan. 

Perencanaan Pendidikan: proses menentukan tujuan, strategi, dan 

langkah-langkah pelaksanaan pendidikan secara sistematis. 

Sekolah Efektif: sekolah yang mampu mencapai mutu pembela-

jaran optimal melalui tata kelola dan praktik yang berkualitas. 
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Sistem Informasi Manajemen Pendidikan: sistem pengelolaan 

data yang mendukung pengambilan keputusan berbasis informasi. 

Sustainability Pendidikan: keberlanjutan visi, program, dan 

kualitas lembaga pendidikan untuk jangka panjang. 

Transformasi Pendidikan: perubahan besar dan terstruktur untuk 

menyesuaikan pendidikan dengan kebutuhan zaman.  
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dan Ilmu Keguruan, Program Studi Pendidikan 

Guru Madrasah Ibtidaiyah Institut Agama Islam 

Negri Metro, dan berhasil meraih gelar Sarjana 

Pendidikan pada tahun 2017. Pada tahun 2018, 

penulis melanjutkan studi di Program Pascasarjana Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Program Studi Keguruan Guru 

Sekolah Dasar Universitas Lampung, dan berhasil meraih gelar 

Magister Pendidikan pada tahun 2021. Saat ini, penulis berprofesi 

sebagai dosen pada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Program Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini 

(PGPAUD), Universitas Prof Dr Hafiz MPH Cianjur.  

 

 

Nabhita Maulia Ulfah, S.E., M.M. Penulis lahir di 

Sleman pada tanggal 20 Agustus 1994. Penulis 

berprofesi sebagai dosen tetap pada Program Studi 

Ekonomi Manajemen Universitas Prof. Dr. 

Hafiz,MPH dan aktif menjadi dosen tutor di 

Universitas Terbuka. Penulis menyelesaikan pendi-
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dikan S1 dan S2 pada Jurusan Ekonomi Manajemen, Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta. Penulis termotivasi 

untuk menulis agar dapat terus mengembangkan kemampuan dan 

kompetensi dibidang manajemen. Penulis ingin berkontribusi 

dalam pengembangan ilmu ekonomi manajemen dan aktif berbagi 

ilmu dan pengetahuan kepada pembaca. 

 

 

Maymunah Andrayni, S.M., M.M. Maymunah 

Andrayni adalah dosen Program Studi 

Manajemen di Universitas Prof Dr Hafiz MPH 

yang memiliki perhatian besar terhadap 

pengembangan kualitas pendidikan tinggi. 

Keahliannya berfokus pada manajemen pendi-

dikan, pengelolaan sumber daya pendidikan, 

serta penguatan tata kelola akademik yang efektif 

dan berkelanjutan. 

 

 

SITI SARAH MEGAWATI, S.S., .M.M. Siti Sarah 

Megawati, SS,MM Lahir: Garut, 04 Mei 1987 saya 

merupakan anak pertama dari dua bersaudara, 

pendidikan SD Harjasari , SLTP 1 Ciawi, SMA 

PGRI 62 Ciawi, S1 Universitas Padjadjaran, S2 

Universitas Pakuan dan saya sekarang mengajar 

di Universitas Hafiz MPH cianjur mengajar 

Fakultas Manajemen 
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Rufiatun, S.Ag., M.Pd. Rufiatun, S.Ag., M.Pd. saat 

ini mengemban amanah sebagai Kepala MTs NU 

05 Sunan Katong Kaliwungu Kendal sekaligus 

Pengurus LP Ma’arif Kabupaten Kendal. Beliau 

juga aktif dalam berbagai kegiatan organisasi, 

khususnya sebagai aktivis Fatayat NU Jawa 

Tengah. Riwayat pendidikan beliau dimulai dari 

MI Wasilatuttaqwa, Mejobo, Kudus yang disele-

saikan pada tahun 1986, kemudian melanjut-kan 

pendidikan di MTs Darul Ulum Ngembal Rejo, Bae Kudus dan lulus 

pada tahun 1989. Pendidikan menengah atas ditempuh di PGAN 

Kudus hingga lulus pada tahun 1992. Pada jenjang pendidikan tinggi, 

beliau memperoleh gelar Sarjana Agama (S.Ag.) dari Jurusan 

Pendidikan Agama Islam, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Walisongo Semarang pada tahun 1998. Selanjutnya, beliau meraih 

gelar Magister Pendidikan (M.Pd.) dari Program Pascasarjana 

Universitas PGRI Semarang (UPGRIS) pada tahun 2017. 

Dalam menjalankan tugas kepemimpinan, Rufiatun, S.Ag., M.Pd. 

berpegang teguh pada falsafah bahwa “Madrasah adalah pusat 

peradaban yang membentuk akhlak, ilmu, dan pengabdian.” Prinsip 

tersebut diwujudkan melalui sikap ikhlas berkhidmah, keteladanan, 

serta komitmen untuk membangun madrasah dengan semangat 

ta’awun (kerja sama) dan penuh amanah. Dedikasi dan integritas 

yang beliau tunjukkan menjadi landasan penting dalam 

mengembangkan madrasah sebagai lembaga pendidikan yang 

unggul, berkarakter, dan berdaya saing. 
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Sahri Romadon, S.Pd.I., M.Pd. Lahir di Kendal, 

16 Juni 1984. Pendidikan: SD N 1 Sijeruk, SLTPN 

3 Patebon, SMK Bhinneka Patebon, D2 PGAI SD 

Sekolah Tinggi Agama Islam Wali Sembilan 

Semarang, S1 PAI Sekolah Tinggi Wali Sembilan 

Semarang, S1 PGSD Universitas Terbuka, S2 

Pendas Universitas Negeri Semarang, S2 MPAI 

Universitas Sultan Agung Semarang. Pekerjaan: 

Guru, Kepala Madrasah, Dosen 

 

 

   

 


