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LAMPIRAN 

Rubrik Penilaian 4C untuk Guru 

A. Critical Thinking (Berpikir Kritis) 

 

Indikator Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 
Contoh 
Bukti 

Guru 
menugaskan 
siswa 
menganalisis 
masalah/kasus 

Tidak 
ada 
aktivitas 
analisis, 
hanya 
hafalan 

Ada 
pertanyaan 
analisis 
tetapi 
terbatas dan 
sederhana 

Pertanyaan 
analisis 
cukup 
menantang, 
sebagian 
besar siswa 
terlibat 

Pertanyaan 
analisis 
kompleks, siswa 
mampu 
menghubungkan 
konsep & 
memberi 
argumen kuat 

Catatan 
observasi: 
tanya 
jawab 
kelas, soal 
HOTS 

Siswa 
membedakan 
fakta & opini 

Tidak 
diarahkan 

Sesekali 
diarahkan 

Sering 
diarahkan 
dan 
sebagian 
besar siswa 
mampu 

Konsisten 
diarahkan, 
hampir semua 
siswa mampu 

Hasil 
diskusi 
siswa, 
jawaban 
tertulis 

Siswa 
memberi 
argumen 
dengan bukti 

Tidak 
ada 

Argumen 
lemah/tanpa 
bukti 

Argumen 
cukup jelas, 
sebagian 
siswa pakai 
data 

Argumen kuat, 
hampir semua 
siswa gunakan 
data/evidensi 

Hasil 
presentasi, 
laporan 
kelompok 

 

B. Creativity (Kreativitas) 

 

Indikator Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 
Contoh 
Bukti 

Guru 
memberi 
ruang untuk 
ide/produk 
beragam 

Tidak ada 

Ada tetapi 
terbatas 
(satu 
jawaban 
benar) 

Ada 
lebih 
dari satu 
alternatif 
solusi/ 
produk 

Siswa 
diberi 
kebebasan 
luas 
mencipta 
karya 
inovatif 

Produk 
siswa, tugas 
proyek 
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Siswa 
menunjukkan 
orisinalitas 

Meniru 
sepenuhnya 

Modifikasi 
kecil dari 
contoh 

Hasil 
cukup 
berbeda 
dari 
contoh 

Hasil 
sangat 
orisinal, 
unik, 
inovatif 

Poster, esai, 
model 
kreatif 

Penggunaan 
media/strategi 
kreatif 

Konvensional 
(ceramah) 

Sesekali 
variasi 

Variasi 
media 
cukup 
sering 

Beragam 
media 
kreatif & 
sesuai 
konteks 

Video, 
eksperimen, 
simulasi 

 

C. Communication (Komunikasi) 

 

Indikator Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 
Contoh 
Bukti 

Siswa 
menyampai-
kan pendapat 
(lisan/tulisan) 

Tidak 
diberi 
kesempatan 

Kesempatan 
terbatas 

Kesempatan 
cukup sering 
& banyak 
siswa 
berpartisipasi 

Hampir 
semua 
siswa 
terlibat 
aktif 
komunikasi 

Catatan 
diskusi, 
jawaban 
siswa 

Presentasi/ 
diseminasi 
hasil 

Tidak ada 

Ada tetapi 
hanya 
sebagian 
kecil 

Ada 
presentasi 
cukup sering 

Presentasi 
rutin, siswa 
percaya diri 

Hasil 
presentasi, 
slide siswa 

Peer 
feedback/ 
komunikasi 
dua arah 

Tidak ada Sekali-sekali 
Sering ada 
diskusi/peer 
feedback 

Diskusi 
interaktif, 
saling 
memberi 
masukan 
konstruktif 

Lembar 
penilaian 
teman 
sebaya 

 

D. Collaboration (Kolaborasi) 

 

Indikator Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 
Contoh 
Bukti 

Kerja 
kelompok 
dengan 
peran jelas 

Tidak 
ada 

Ada 
kelompok, 
tapi peran 
tidak jelas 

Peran 
kelompok 
cukup 
jelas 

Peran 
kelompok 
jelas & 
berjalan 
efektif 

Struktur 
tugas 
kelompok 

Sikap saling 
menghargai 

Tidak 
terlihat 

Kadang-
kadang 

Sering 
terlihat 

Sangat 
konsisten, 

Catatan 
observasi 
interaksi 
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siswa aktif 
membantu 

Penilaian 
proses & 
hasil 
kolaborasi 

Tidak 
ada 

Hanya 
menilai hasil 
akhir 

Menilai 
proses & 
hasil 

Menilai 
proses, hasil, 
dan refleksi 
kolaborasi 

Rubrik 
penilaian 
kelompok 

 

Skala Penilaian 

• Skor 1 (Belum tampak): Tidak ada indikator yang 

terlihat. 

• Skor 2 (Mulai tampak): Indikator muncul sesekali, 

terbatas, belum konsisten. 

• Skor 3 (Cukup tampak): Indikator cukup sering terlihat, 

sebagian besar siswa terlibat. 

• Skor 4 (Sangat baik/konsisten): Indikator terlihat 

konsisten, hampir semua siswa terlibat aktif dengan 

kualitas tinggi. 
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