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Sanksi Pelanggaran Pasal 113
Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu)
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 100.000.000 (seratus juta
rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d, huruf f,
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e,
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp 1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).

Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana
penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp 4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).






KATA PENGANTAR.

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Swt., atas
limpahan rahmat, taufik, dan karunia-Nya schingga buku ini
dengan judul “E-MESp 4Cs: Mobile Evaluasi—Supervisi
Terintegrasi” dapat  diselesaikan. Lahirnya buku ini
dilatarbelakangi oleh tantangan pendidikan abad ke-21 yang
menuntut penguasaan keterampilan 4C’s (Critical Thinking,
Creativity, Communication, dan Collaboration) sebagai kompetensi
utama peserta didik. Guru sebagai agen pembelajaran dituntut
tidak hanya melaksanakan pembelajaran inovatif, tetapi juga
didukung oleh sistem supervisi dan evaluasi yang relevan, terukur,
serta terintegrasi dengan kebutuhan kebijakan pendidikan.

Buku ini disusun untuk memberikan gambaran bahwa
evaluasi pada supervise pembelajaran berbasis 4 Cs, yang lebih
user friendly, lebih berdampak pada kepentingan peningkatan
kualitas pembelajaran yang berbasis delapan profil lulusan,
menjadi mendesak diterbitkan. Selain itu, buku ini juga
diharapkan dapat menjadi rujukan bagi pendidik, pengawas,
pengambil kebijakan, maupun peneliti dalam mengembangkan
instrumen serupa yang adaptif terhadap kebutuhan pendidikan
masa kini.

Ucapan terima kasih yang tulus kami sampaikan kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan, baik berupa data,
masukan, maupun pendampingan dalam penyusunan buku ini.
Semoga karya ini dapat memberikan manfaat nyata bagi
pengembangan dunia pendidikan Indonesia dan menjadi
kontribusi dalam mencetak generasi emas yang berkarakter,
kompeten, dan berdaya saing global.
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Akhirnya, kami menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang konstruktif
sangat kami harapkan demi perbaikan pada edisi berikutnya.

Semarang, September 2025
Tim Penulis
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LAMPIRAN.

Rubrik Penilaian 4C untuk Guru
A. Critical Thinking (Berpikir Kritis)

Indikator Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Contoh
Bukti
Pertanvaan Pertanyaan
Tidak Ada cranyaa analisis Catatan
Guru analisis . .
ada pertanyaan kompleks, siswa | observasi:
menugaskan .. . cukup
. aktivitas | analisis mampu tanya
siswa . . menantang, .
i, analisis, tetapi . menghubungkan | jawab
menganalisis sebagian
lah/kasus hanya terbatas dan besar siswa konsep & kelas, soal
masa hafalan sederhana . memberti HOTS
tetlibat
argumen kuat
Sering .
Si diarahkan Konsisten Ealiﬂ ;
swa Tidak Sesekali dan diarahkan, Skus
membedakan . . . . siswa,
.. | diarahkan | diarahkan sebagian hampir semua .
fakta & opini . . jawaban
besar siswa | siswa mampu .
tertulis
mampu
Siswa Argum'e n Argumen kuat, Hasil
. . Argumen cukup jelas, . .
memberi Tidak . hampir semua presentasi,
lemah/tanpa | sebagian .
argumen ada bukti siswa pakai | S5W2 gunakan laporan
dengan bukt data p data/evidensi kelompok
B. Creativity (Kreativitas)
Indikator Skor 1 Skor2 | Skor3 | Skor4 | Contoh
Bukti
Siswa
Guru Ada tetapi ﬁﬁ?h diberi
memberti terbatas . kebebasan | Produk
. dari satu .
ruang untuk Tidak ada (satu . | luas siswa, tugas
. ) alternatif .
ide/produk jawaban solusi/ mencipta | proyek
beragam benar) SO karya
produk | . .
inovatif

E-MESp 4Cs Mabile Evaluasi-Supervisi Terintegrasi
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Hasil Hasil
Siswa Menir Modifikasi | cukup sangat Poster, esai,
menunjukkan uh ) kecil dari berbeda | orisinal, model
orisinalitas sepenuhinya contoh dari unik, kreatif
contoh inovatif
P Variasi I;er;igam Vid
CnesunAan - o vensional | Sesekali media cdia €O
media/strategi o kreatif & | eksperimen,
. (ceramah) variasi cukup . . .
kreatif sefin sesuai simulasi
g konteks
C. Communication (Komunikasi)
Indikator Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Contoh
Bukti
. Kesempatan Hampir
Siswa . . semua Catatan
. Tidak cukup sering | . S
menyampai- | 4o Kesempatan & banvak siswa diskusi,
kan pendapat K terbatas . y terlibat jawaban
) . esempatan siswa . .
(lisan/tulisan) berpartisipasi aktif siswa
CrpArtsIpast 1 o munikasi
Presentasi/ Ada tetapi Ada Presentasi Hasil
L . hanya . R .
diseminasi Tidak ada . presentasi rutin, siswa | presentasi,
. sebagian . S ST
hasil kecil cukup sering | percaya diri | slide siswa
Diskusi
Peer . interaktif, Lembar
feedback/ Sering ada salin penilaian
. Tidak ada Sekali-sekali | diskusi/peer g
komunikasi memberi teman
feedback
dua arah masukan sebaya
konstruktif
D. Collaboration (Kolaborasi)
Indikator | Skor1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Contoh
Bukti
Kerja Ada Peran Eelr an K Strukt
kelompok Tidak kelompok, kelompok | . ¢lompo uitur
. jelas & tugas
dengan ada tapi peran cukup . I I
ran jelas tidak jelas jelas berjalan clompo
peran | jelas efektif
Sikap saling | Tidak Kadang- Sering Sangat Catatan .
; . . . observasi
menghargai | terlihat kadang terlihat konsisten, . .
interaksi
8 E-MESp 4Cs Mobile Evaluasi-Supervisi Terintegrasi




siswa aktif

membantu
Pf”ilala; ridae | Hanya Menilai ”ieml’“h .| Rubrik
E oiles 4 2 menilai hasil | proses & g osesh lisi ’ penilaian
as . ada akhir hasil an reticks kelompok
kolaborasi kolaborasi

Skala Penilaian

e Skor 1 (Belum tampak): Tidak ada indikator yang
terlihat.
e Skor 2 (Mulai tampak): Indikator muncul sesekali,

terbatas, belum konsisten.

o Skor 3 (Cukup tampak): Indikator cukup sering terlihat,

sebagian besar siswa terlibat.
o Skor 4 (Sangat baik/konsisten): Indikator tetlihat
konsisten, hampir semua siswa terlibat aktif dengan
kualitas tinggi.
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Buku Ilmiah yang ditulis: Pendidikan Karakter Bagi
Mahasiswa (2014), Evaluasi Supervi Pembelajaran (2015), Model
Pembelajaran “Wisata Lokal”, (2017), Action Research dalam
Pendidikan (Teori dan Aplikasinya, 2018). Cercular Model of
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Dr. Muhammad Munsarif S.Kom,
. M.Kom  menyelesaikan  pendidikan

2004 dan memperoleh gelar Doktor pada
tahun 2023 dari Universitas Dian
Nuswantoro  (UDINUS), Semarang,
Indonesia, dan Asia e-University (AeU),
Selangor, Malaysia. Saat ini, beliau
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S1 Informatika, Universitas
Muhammadiyah Semarang (UNIMUS) sekaligus peneliti aktif di
bidang kecerdasan buatan dan transformasi digital. Bidang
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Selain aktif melakukan penelitian dan publikasi ilmiah, juga
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E-MESp 4Cs Mabile Evaluasi-Supervisi Terintegrasi 83
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mengabdikan diri sebagai Dosen Pendidikan Matematika di
Universitas  Negeri  Semarang (UNNES). Keahlian dan
pengalamannya yang luas diakui dengan jabatannya sebagai
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praktisi  pendidikan  pada  jenjang
pendidikan dasar dan menengah lebih
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sebagai guru, kepala sekolah, pengawas
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diaraih antara lain Juara II Pengawas
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bungleo1708@gmail.com.

86 E-MESp 4Cs Mobile Evaluasi-Supervisi Terintegrasi



