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- KATA PENGANTAR

erubahan adalah bagian tak terpisahkan dari dinamika

organisasi dan bisnis modern. Buku Manajemen

Perubahan: Berbasis Teori, Konteks Organisasi-Bisnis,
Studi Kasus Praktis, dan Nilai-Nilai Humanis hadir sebagai
panduan ringkas namun komprehensif bagi pembaca yang ingin
memahami, merencanakan, dan menerapkan perubahan secara
efektif.

Buku ini memadukan teori manajemen perubahan dengan
studi kasus nyata, sekaligus menekankan nilai-nilai humanis yang
menempatkan manusia sebagai pusat transformasi. Pendekatan ini
membantu pembaca melihat perubahan bukan hanya sebagai
strategi organisasi, tetapi juga sebagai proses yang membangun
budaya adaptif, inklusif, dan berkelanjutan.

Semoga buku ini bermanfaat bagi mahasiswa, praktisi, dan
pemimpin organisasi untuk menghadapi tantangan perubahan
dengan wawasan yang jelas, keterampilan yang praktis, dan
kepekaan terhadap aspek manusia dalam setiap langkah

transformasi.

Salam Penulis,

Danang Sunyoto
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