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... KATA PENGANTAR 

uji dan syukur mari kita panjatkan kepada Allah SWT. 

Tuhan Yang Maha Esa, karena dengan rahmat dan 

karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

buku ini yang berjudul “Kepemimpinan Transformatif Berbasis Project 

Based Learning (PjBL) Strategi Menghadapi Tantangan Pendidikan 

Modern”. Karya ini muncul sebagai kontribusi pemikiran dalam 

pengembangan kepemimpinan pendidikan yang responsif, kreatif, 

dan fokus pada pemberdayaan peserta didik secara menyeluruh. 

Dalam era transformasi pendidikan saat ini, kebutuhan 

terhadap model kepemimpinan yang tidak hanya mengelola, 

tetapi juga menginspirasi dan menggerakkan, menjadi semakin 

mendesak. Pendekatan Project Based Learning (PjBL) dipilih 

sebagai fokus kajian karena terbukti efektif dalam meningkatkan 

keterlibatan peserta didik, mengembangkan keterampilan abad 21, 

serta mendorong terwujudnya pembelajaran yang bermakna. 

Oleh karena itu, buku ini diharapkan dapat memberikan wawasan 

teoritis maupun praktis bagi dosen, guru, fasilitator, pengelola 

pendidikan, dan pembuat kebijakan. 

Buku ini disusun secara sistematis mulai dari konsep dasar 

kepemimpinan transformatif, implementasi PjBL dalam konteks 

pendidikan, best practices dan studi kasus, hingga rekomendasi 

praktis yang dapat diterapkan di berbagai institusi. Kehadiran 

lampiran berupa instrumen dan contoh desain pembelajaran PjBL 

juga dimaksudkan agar pembaca memperoleh gambaran yang 

lebih aplikatif dalam mengembangkan strategi pembelajaran di 

lapangan. 
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Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah memberikan dukungan, baik secara 
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... LAMPIRAN 

1. LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) PJBL - UMUM 
Judul Proyek  : 

__________________________________________________ 

Tema / Topik : 

__________________________________________________ 

 

Tujuan Pembelajaran: 

1.________________________________________________

__________________________________________________ 

 

2.________________________________________________

__________________________________________________  

 

3.________________________________________________

_________________________________________________ 

 

Langkah-Langkah Proyek: 

1. Identifikasi masalah / topik proyek 

2. Analisis informasi terkait topik 

3. Perencanaan kegiatan dan pembagian tugas 

4. Pelaksanaan proyek (praktik / eksperimen / pembuatan 

produk) 

5. Presentasi hasil proyek 

6. Refleksi dan evaluasi 

 

Kriteria Penilaian: 

- Kreativitas dan inovasi: ___/10 

- Kolaborasi dan kerja tim: ___/10 
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- Kualitas produk atau hasil proyek: ___/10 

- Pemecahan masalah: ___/10 

- Presentasi: ___/10 

 

Catatan / Refleksi: 

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________ 
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2. CONTOH DESAIN PEMBELAJARAN PJBL – PROYEK 1 
Judul Proyek : “Membuat Kampanye Lingkungan Hidup di Sekolah” 

Durasi: 3 Minggu 

 

TAHAP KEGIATAN 
TUJUAN 

PEMBELAJARAN 
METODE/ 
STRATEGI 

PENIALAN 

1 
Orientasi & Identifikasi 
Masalah 

Memahami isu lingkungan 
di sekolah 

Diskusi, brainstorming 
Partisipasi, catatan 
observasi 

2 Perencanaan Proyek 
Merancang rencana 
kampanye yang jelas 

Perencanaan kelompok, role 
assignment 

Lembar kerja 
perencanaan, kualitas 
rencana 

3 Pelaksanaan Proyek 
Membuat poster, video, 
atau kegiatan kampanye 

Kerja praktik kelompok 
Produk proyek, 
pengamatan guru 

4 Presentasi & Publikasi 
Memaparkan hasil proyek 
secara menarik 

Presentasi, pameran, media 
sosial 

Presentasi, kreativitas, 
kolaborasi 

5 Refleksi & Evaluasi 
Mengevaluasi proses dan 
hasil pembelajaran 

Diskusi kelompok, self-
assessment 

Refleksi tertulis, 
feedback guru & teman 
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3. CONTOH DESAIN PEMBELAJARAN PJBL – PROYEK 2 
Judul Proyek : “Menciptakan Produk Inovatif dari Bahan Daur Ulang” 

Durasi: 4 Minggu 

 

TAHAP KEGIATAN 
TUJUAN 

PEMBELAJARAN 
METODE/STRATEGI PENIALAN 

1 
Penentuan Masalah & 
Ide Produk 

Mengenal konsep daur 
ulang dan inovasi produk 

Brainstorming & diskusi 
kelompok 

Kreativitas ide, 
partisipasi 

2 Perencanaan Produk 
Membuat desain dan 
prototipe produk 

Sketch, rancangan tim 
Kualitas rencana dan 
prototipe 

3 
Pelaksanaan & 
Produksi 

Membuat produk sesuai 
desain 

Kerja kelompok, praktik 
langsung 

Kualitas produk jadi 

4 Presentasi Produk 
Memaparkan proses dan 
hasil produk 

Presentasi, dokumentasi 
Kreativitas, 
komunikasi, kolaborasi 

5 Refleksi & Evaluasi 
Mengevaluasi 
keberhasilan dan proses 

Diskusi reflektif 
Lembar refleksi, 
evaluasi guru 
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4. CONTOH DESAIN PEMBELAJARAN PJBL – PROYEK 3 
Judul Proyek : “Membuat Modul Pembelajaran Digital Interaktif” 

Durasi: 3–4 Minggu 

 

TAHAP KEGIATAN 
TUJUAN 

PEMBELAJARAN 
METODE/ 
STRATEGI 

PENIALAN 

1 Identifikasi Topik 
Memilih topik sesuai 
kurikulum 

Brainstorming, survei 
Partisipasi, relevansi 
topik 

2 Perencanaan Konten 
Menyusun struktur dan 
materi modul 

Diskusi kelompok, 
storyboard 

Kualitas perencanaan, 
kelengkapan materi 

3 Pembuatan Modul 
Membuat modul digital 
interaktif 

Software desain, kerja tim 
Kreativitas, 
interaktivitas, 
kelengkapan konten 

4 Uji Coba Modul 
Menguji modul pada 
teman 

peserta lain Peer review, 
presentasi 

Umpan balik, perbaikan 
modul 

5 Refleksi & Publikasi 
Merefleksi proses dan 
membagikan modul 

Diskusi, publikasi digital 
Lembar refleksi, 
kualitas modul akhir 
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