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Sanksi Pelanggaran Pasal 113
Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun
dan/atau pidana denda paling banyak Rp 100.000.000 (seratus juta rupiah).
Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d, huruf f,
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e,
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp 1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).

Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara
paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp
4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).






KATA PENGANTAR

uji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat

dan karunia-Nya, sehingga buku ajar "Manajemen

Strategi" ini dapat terselesaikan dengan baik. Buku ini
hadir sebagai upaya untuk membekali mahasiswa dengan
pemahaman mendalam mengenai disiplin ilmu manajemen
strategi yang fundamental, serta penerapannya dalam berbagai
konteks organisasi.

Manajemen strategi bukan sekadar serangkaian keputusan
sporadis, melainkan sebuah proses berkelanjutan yang melibatkan
penetapan arah, pengambilan keputusan yang terinformasi, dan
adaptasi terhadap lingkungan kompetitif yang dinamis. Buku ajar
ini dirancang untuk mengembangkan pandangan terintegrasi
mengenai perusahaan, mencakup area fungsional penting seperti
operasi, pemasaran, akuntansi, dan keuangan. Perspektif holistik ini
sangat krusial, mengingat keputusan strategis secara inheren
memengaruhi dan memerlukan koordinasi di seluruh aspek
organisasi.

Buku ini membahas secara komprehensif mulai dari fondasi
manajemen strategi, analisis lingkungan eksternal dan internal,
formulasi strategi, hingga implementasi dan evaluasi strategi. Kami
juga mengintegrasikan topik-topik lanjutan seperti strategi
berbasis nilai, strategi perilaku, strategi kewirausahaan, serta
implikasi strategis kecerdasan buatan, big data, transformasi
digital, tanggung jawab sosial perusahaan, dan keberlanjutan
lingkungan.



Kami berharap buku ajar ini dapat memberikan kontribusi
signifikan bagi pengembangan ilmu manajemen strategi dan
membantu mahasiswa mempersiapkan diri untuk memberikan
kontribusi nyata terhadap keberhasilan jangka panjang organisasi
di era yang terus berubah ini.

Lhokseumawe, 31 Juli 2024
Penulis
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PROFIL PENULIS

Yanita lahir di Kotanopan, Sumatera
Utara, pada tanggal 18 Januari 1974.
Beliau merupakan anak keempat dari
tujuh bersaudara dari pasangan Kondar
Siregar (alm) dan Mukhlinar Lubis
(almh).

. Perjalanan pendidikan beliau dimulai
dari SDN 15 Padangsidempuan,
Tapanuli Selatan, lalu melanjutkan ke
SMPN 1 Padangsidempuan. Pendidikan
menengah atas ditempuh di SMA Negeri 2 Kota Medan. Pada

tahun 1992, beliau menempuh pendidikan Sarjana di Fakultas
Ekonomi Universitas Syiah Kuala, jurusan Manajemen.

Beliau kemudian melanjutkan ke jenjang Magister
Manajemen pada tahun 1997 di universitas yang sama, melalui
program Karyasiswa Universitas Syiah Kuala. Pada tahun 1999,
beliau mendapatkan SK CPNS dan ditugaskan sebagai staf
pengajar di Universitas Syiah Kuala. Pada tahun 2005, beliau
memperoleh SK penugasan di Universitas Malikussaleh, tempat
beliau mengajar hingga saat ini.

Komitmennya terhadap pendidikan tinggi terus berlanjut
hingga beliau menyelesaikan program Doktor Ilmu Manajemen
pada tahun 2020 di Fakultas Ekonomi Universitas Syiah Kuala.



