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KATA PENGANTAR

Dalam era disrupsi digital yang semakin kompleks, tantangan
kesiapan kerja bagi mahasiswa menjadi isu yang semakin
mendesak. Buku ini, berjudul "INOVASI MENUJU WORLD
READINESS : Praktik Kerja dan Transformasi Digital
Mahasiswa" bertujuan untuk memberikan  panduan
komprehensif dalam membangun ekosistem yang mendukung
kesiapan karier mahasiswa di tingkat global.

Bab pertama memperkenalkan dan menguraikan kesenjangan
antara pendidikan tinggi dan dunia kerja, serta merumuskan
pertanyaan kunci: bagaimana menciptakan ekosistem yang
mampu mempersiapkan mahasiswa untuk bersaing secara
global? Selanjutnya, kami akan menjelaskan konsep "World
Readiness” dan pentingnya pendidikan tinggi dalam
membentuk lulusan yang siap menghadapi tantangan masa
depan.

Buku ini juga menggali tiga pilar utama: transformasi digital
dalam pendidikan, motivasi mahasiswa, dan praktik kerja yang
bermakna. Melalui studi kasus dan praktik terbaik, kami
menunjukkan bagaimana kolaborasi antara perguruan tinggi,
industri, dan pemerintah dapat menciptakan sinergi yang
efektif.

Akhirnya, kami menyajikan langkah konkret dan strategi
implementasi yang dapat diadopsi oleh berbagai pemangku
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kepentingan untuk mewujudkan visi masa depan yang lebih
baik bagi talenta Indonesia. Semoga buku ini dapat menjadi
sumber inspirasi dan panduan bagi para pendidik, mahasiswa,
dan pembuat kebijakan dalam menghadapi tantangan dan
peluang yang ada.
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Akreditasi, 210
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Agensi pemerintah, 203

Barnett, R., 9, 15
Best practices, 185
Big Data, 88, 120
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Data Analysts and Scientists, 98, 144
Digital literacy, 83, 101
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Education reform, 200

Experiential learning, 89, 145
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e Indeks Kesiapan Karier, 198
o Integrasi teknologi, 100

K
o Kesiapan kerja, 5, 29
o Kerangka kompetensi, 15
M
e Motivasi, 78, 172
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e Model integratif, 158
P
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o Praktik kerja, 118, 145
R
o Rekomendasi kebijakan, 210
e Reskilling dan upskilling, 162, 174
S
e Self-directed learning, 112
e Sistem penghargaan, 128
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e Teknologi pendidikan (EdTech), 84
e Transformasi digital, 72, 111
U

e Upaya kolaboratif, 215

¢ World Readiness, 30, 60
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GLOSARIUM

Active Learning: Metode pembelajaran yang
melibatkan keterlibatan aktif siswa dalam proses belajar,
seperti diskusi, kolaborasi, dan proyek.

Big Data: Kumpulan data yang sangat besar dan
kompleks yang memerlukan metode analisis khusus
untuk mengolah dan mendapatkan wawasan.

Cloud Computing: Teknologi yang memungkinkan
penyimpanan dan pengolahan data di internet (cloud)
alih-alih di perangkat lokal.

Digital Literacy: Kemampuan untuk menggunakan
teknologi digital, alat komunikasi, dan jaringan untuk
mengakses, mengevaluasi, dan menciptakan informasi.

Experiential Learning: Pembelajaran yang didasarkan
pada pengalaman langsung, di mana siswa belajar dari
refleksi terhadap pengalaman mereka.

Future of Jobs Report: Laporan yang diterbitkan oleh

World Economic Forum yang menganalisis tren dan
perubahan dalam pasar kerja global.
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e Growth Mindset: Keyakinan bahwa kemampuan dan
kecerdasan dapat dikembangkan melalui usaha,
dedikasi, dan pembelajaran.

e Hybrid Workforce: Model tenaga kerja yang
menggabungkan karyawan yang bekerja di lokasi fisik
dan mereka yang bekerja secara remote.

e Industry 4.0: Revolusi industri yang ditandai dengan
otomatisasi dan pertukaran data dalam teknologi
manufaktur, termasuk IoT, Al, dan analisis data.

o Kesiapan Kerja: Tingkat kemampuan individu untuk
memenuhi tuntutan dan ekspektasi di dunia kerja.

e Motivasi Intrinsik: Dorongan dari dalam diri individu
untuk melakukan suatu kegiatan karena kepuasan atau
minat pribadi, bukan karena imbalan eksternal.

o Praktik Kerja: Pengalaman kerja yang diperoleh melalui
magang atau program kerja yang memungkinkan
mahasiswa menerapkan pengetahuan di lingkungan
profesional.

e Reskilling: Proses pelatihan kembali individu untuk

mempelajari keterampilan baru yang diperlukan di pasar
kerja yang berubah.
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Self-Directed Learning: Proses di mana individu
mengambil inisiatif untuk belajar secara mandiri,
termasuk mengatur tujuan dan mencari sumber belajar.

Transformasi Digital: Proses integrasi teknologi digital
ke dalam semua area bisnis dan pendidikan, yang
mengubah cara organisasi beroperasi dan memberikan
nilai kepada pelanggan.

World Readiness: Kesiapan individu, terutama
mahasiswa, untuk bersaing di pasar global, termasuk
memiliki keterampilan, pengetahuan, dan sikap yang
diperlukan.
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