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Dalam sebuah perjalanan hidup, setiap insan memikul benih tujuan kecil 

yang rapuh, namun penuh dengan potensi untuk tumbuh menjadi besar. 

Ada yang menyimpan dalam diam, ada merawat dengan gigih dan ada 

pula yang membiarkan terbang bersama angin tanpa pernah 

mewujudkannya dalam kenyataan. Namun sebelum waktu berakhir 

dalam kesunyian yang pasti, kita banyak diberi kesempatan untuk 

menapaki langkah, memilih arah dan menetapkan satu tujuan yang layak 

diperjuangkan. Karena hidup bukan sekedar melewati hari demi hari, 

akan tetapi membangun sebuah makna yang dapat dikenang, setelah kita 

tiada sekalipun. Sahabat Teddy Kao menyampaikan dengan lugas, “Semua 

akan sendiri pada waktunya (mati), sebelum itu terjadi, wujudkan sebuah 

GOAL dalam hidupmu!” 

Diantara hiruk pikuk dunia kerja, ambisi, hubungan antar manusia, dan 

dinamika zaman yang terus berubah, tujuan yang selaras tidak hanya 

dimiliki seorang diri. Tujuan dapat dibangun bersama, dirawat bersama 

dan diwujudkan melalui kekuatan sebuah tim. Disinilah GOAL bukan 

hanya sekedar kata, tetapi menjadi arah, energi dan jembatan yang 

menyatukan langkah. Sebab ketika banyak tangan bergerak dalam satu 

visi maka keberhasilan bukan lagi sekedar kemungkinan tetapi takdir yang 

sedang menunggu untuk dihidupkan. ONE GOAL bukan hanya sebuah 

ajakan tetapi panggilan kembali untuk menemukan alasan mengapa kita 

melangkah. Agar setiap hari yang kita jalani tidak sia-sia, melainkan 

menjadi jejak yang mengarah pada pencapaian yang sesungguhnya. 

D. Agung Krisprimandoyo 

Direktur Grup Ciputra 

 

 

Sebagai leader di dunia bisnis yang penuh dinamika, Saya melihat buku 

ONE GOAL karya Teddy Kao bukan sekadar bacaan, tetapi cermin bagi 

setiap organisasi yang ingin tumbuh dengan arah yang jelas. Pak Teddy 

berhasil merangkum esensi kepemimpinan modern: bahwa kekuatan 

sebuah tim tidak hanya ditentukan oleh strategi atau target, tetapi oleh 



 

 

kesatuan tujuan dan kedewasaan dalam menghadapi masalah. Melalui 

pengalaman panjang beliau mendampingi berbagai organisasi, buku ini 

menawarkan pandangan yang nyata, tentang bagaimana menyatukan 

beragam karakter dan ego menjadi energi kolektif yang bergerak ke satu 

arah. 

Dalam keseharian bisnis di Indonesia, di mana perubahan terjadi begitu 

cepat, ONE GOAL hadir sebagai pengingat penting bahwa fokus dan 

keselarasan jauh lebih bernilai daripada sekadar kecepatan. 

Kepemimpinan sejati bukan soal mengatur orang lain, tetapi 

menumbuhkan kesadaran bersama menuju tujuan yang sama. 

Terima kasih kepada Pak Teddy Kao atas karya ini. Semoga buku ONE 

GOAL menginspirasi lebih banyak pemimpin dan tim di Indonesia untuk 

tidak sekadar bekerja keras, tetapi juga bekerja selaras, menuju satu arah, 

satu semangat, satu tujuan. 

M. Arief Nugroho 

BOD MSS Group and Former RGM Coca Cola EP Indonesia 

GM Kimia Farma Holding BUMN 

Country Head Mayora Group. 

 

 

Terima kasih sudah sharing buku ONE GOAL dan diajak berbagi. Kembali 

diingatkan sebagai manusia kita hidup pasti punya tujuan dan apa 

sebenarnya tujuan tiap orang. Buku ini bisa menginspirasi anda sekalian 

untuk memiliki minimal satu tujuan dalam hidup kita. Penulis seorang 

praktisi yang membangun usaha dan teamnya. Tentunya apa yg jadi 

implikasi langsung dalam hidup merupakan hal lebih penting daripada 

teori yang kita baca.  

Pak Teddy memberikan contoh implikasi nyata dalam hidup, usaha, 

perjuangan, team, kepemimpinan yg beliau lakukan selama beliau 

membangun usahanya. Sukses selalu "adik-ku" dan terus bertumbuh 

serta punya dampak buat lingkungan. 

Tjandra Gunawan S.E, M.M  

Pengusaha dan Investor yang terus belajar dan bertumbuh 

 



 

 

Buku ONE GOAL ini bukan sekadar bacaan tentang tujuan, tapi panduan 

nyata tentang bagaimana cara mengubah mimpi menjadi pencapaian.  

Saya pribadi merasakan bahwa isi buku ini menyentuh esensi kehidupan 

profesional — terutama bagi para pemimpin tim, entrepreneur dan siapa 

pun yang ingin hidupnya punya arah dan makna. 

Teddy Kao menulis dengan gaya yang sederhana tapi kuat. Ia berhasil 

menggabungkan teori, riset, dan kisah nyata menjadi panduan yang 

relevan untuk dunia bisnis modern. Bagian tentang sinergi dalam tim dan 

kepemimpinan menurut saya sangat penting — karena banyak orang bisa 

punya mimpi besar, tapi hanya sedikit yang tahu cara membuat seluruh 

tim bergerak ke arah yang sama. 

Sebagai seseorang yang membangun dan memimpin tim di dunia 

properti, saya melihat buku ini sebagai cermin dan sekaligus kompas — 

mengingatkan bahwa tujuan besar tidak akan tercapai tanpa komunikasi, 

disiplin, dan konsistensi. Terima kasih, Teddy Kao, sudah menulis karya 

ini. ONE GOAL bukan hanya tentang mencapai hasil, tapi tentang menjadi 

manusia yang sadar arah dan menular dalam semangatnya. 

Budiono Lie 

Founder & Direktur WinMax Property 

 

 

Sebagai sahabat yang melihat Teddy Kao bekerja dari dekat, saya melihat 

“One Goal” adalah buah karya yang jujur dan praktis, pas banget untuk 

pebisnis dan pimpinan tim yang butuh arah di tengah kesibukan 

operasional. Isinya bukan teori yang berlebihan akan tetapi setiap 

gagasan terasa sangat dekat dan bisa langsung diterapkan. Tidak lain 

untuk menyatukan tujuan, menyederhanakan prioritas, dan 

menumbuhkan disiplin eksekusi di level individu maupun organisasi. Saya 

membayangkan banyak pemilik usaha, leader, dan profesional akan 

merasa “nyambung” dengan contoh-contoh dan pola pikir yang 

ditawarkan di sini. 

Teddy Kao sendiri yang sudah malang melintang di dunia training 

manajemen dan leadership dengan ketenangan khasnya nggak 



 

 

menggurui, tapi selalu mengajak. Pengalaman panjang itu terasa di setiap 

halaman yang ditulisnya, tajam saat membedah masalah, hangat ketika 

bicara tentang orang. “One Goal” adalah rangkuman esensi dari praktik 

terbaik yang selama ini ia jalankan bersama berbagai tim. So, buku ini 

sangat membantu kita fokus, bergerak serempak, dan benar-benar maju 

bersama. Saya bangga sekali melihat karya ini lahir. Selamat, Bro! 

Edra Brahmantya Susilo, drg., M.M., Sp.KG 

Ketua Umum Ikatan Alumni Universitas Ciputra 

CEO Pancaran Group 

 

 

Setiap orang pasti punya mimpi, tapi tidak semua tahu bagaimana cara 

mengubah mimpi itu jadi kenyataan. Lewat buku One Goal, Teddy Kao 

mengajak kita untuk lebih fokus — bukan hanya bermimpi tinggi, tapi juga 

tahu tujuan yang benar-benar ingin dicapai. Buku ini membantu kita 

memahami bahwa “goal” yang jelas dan realistis jauh lebih kuat daripada 

sekadar impian yang sulit diwujudkan. 

Dengan bahasa yang ringan dan kisah nyata yang inspiratif, One Goal 

mengajarkan langkah-langkah sederhana untuk menetapkan tujuan 

hidup yang bisa dicapai satu per satu. Buku ini cocok untuk kamu yang 

ingin berkembang, menemukan arah, dan mulai bergerak menuju versi 

terbaik dari dirimu sendiri. 

Lukas JS 

Owner Aquazone aquarium 

 

 

Buku berjudul One Goal ini sangat luar biasa dan memberikan Insight bagi 

para pembaca khususnya kalangan anak muda, profesional dan 

pengusaha yang sedang mengembangkan potensi diri untuk menjadi 

lebih bermakna, dan menwujudkan mimpi, harapan menjadi nyata sesuai 

dengan tujuan hidup. Tujuan hidup sangat penting dan harus diraih secara 

efektif dan harus memiiki strategi untuk memperolehnya melalui 

pengetahuan, ketrampilan dan attitude yang selaras dengan tujuan itu 

sendiri.  



 

Sebagai Corporate Learning dan Human Development, saya 

merekomendasikan buku ini menjadi salah satu referensi buku bacaan 

wajib bagi seseorang yang memiliki tekad kuat untuk mengembangkan 

diri dan bisa menemukan tujuan hidupnya serta bisa bermakna bagi orang 

lain yang memiliki tekad yang serupa. Semoga Penulis buku dengan 

kekayaan gagasannya mampu menjadi harapan baru bagi generasi muda 

bangsa dan agen perubahaan dalam pengembangan sumber daya 

manusia di Indoensia. 

Surya Hidayat ST.,SH.,MH.,MM.,CHA.,CPM.,RFA 

Direktur Corporate Learning and Human Development 

PT Epals Solution Indonesia 

 

 

Kelebihan dari sebuah buku adalah ketika penulis mampu memadukan 

teori manajemen dengan kondisi lapangan dalam suatu Organisasi bisnis; 

buku ini mampu menjadi suatu panduan yang dapat diterapkan oleh 

siapapun yang ingin mencapai keberhasilan. ONE GOAL merupakan buku 

pedoman yang Sangat Bagus dan mudah dipraktekkan karena ditulis oleh 

seorang praktisi BISNIS sekaligus praktisi AKADEMISI yang handal. Cukup 

lama saya mengenal Bp.Teddy Kao dengan pemikiran - pemikiran Kritis 

Visioner yang Luar bIasa. ONE GOAL adalah terobosan ide kreatif beliau 

yang jarang dimiliki setiap pebisnis saat ini. Salut dengan terbitnya ONE 

GOAL dapat menjadi jawaban bagi siapapun yang meningkatkan 

performa organisasinya. Bravoo. 

Agung 

Praktisi HRD Wings Group 

 

 

Buku ini ditulis oleh pelaku bisnis yg sudah malang melintang di dunia 

bisnis. Saya mengenal beliau sejak 2015. Beliau konsisten dan telaten 

dalam mengembangkan bisnis. Ketrampilan mengembangkan 

organisasinya berhasil mengembangkan usaha dibeberapa kota di jawa 

timur dan beberapa kota di sulawesi. Penulis juga mampu 

mengembangkan brand yg terpuruk menjadi berjaya. Kalau beliau mau 



 

 

menularkan ilmunya dalam buku ini saya pribadi salut dan hormat 

setinggi-tingginya semoga buku ini memberi manfaat bagi banyak orang. 

Yani Santoso  

Praktisi Grafologi 

Penulis Buku - Mengupas Rahasia Tanpa Bicara 

 

 

Sebagai seseorang yang bergelut di dunia pendidikan dan coaching, saya 

tahu betul pain point terbesar yang sering di alami Coachee: terjebak 

antara 'mimpi' dan 'harapan'  tanpa tahu cara mengeksekusinya. Buku 

"One Goal" ini adalah jawaban praktisnya. Mas Teddy Kao tidak hanya 

memberi motivasi, tapi menyediakan framework yang lugas untuk 

mengubah impian abstrak menjadi 'GOAL' yang terencana dan terukur. 

Buku ini memaksa kita berhenti berandai-andai dan mulai menyusun 

langkah aksi yang nyata untuk benar-benar mewujudkan satu tujuan 

tersebut. 

Muchsin Ridlo 

Professional Coach | School Growth Strategist  
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Selalu ada kepentingan yang lebih besar dan lebih baik untuk di 

perjuangkan bersama ! 

 _Teddy Kao_  



 

Teddy Kao – i 

 

 

 

alam setiap organisasi, selalu ada dua energi yang bekerja 

bersamaan: ambisi dan masalah. Ambisi mendorong kita bergerak 

lebih cepat, sementara masalah memaksa kita untuk tumbuh 

lebih matang. Di antara keduanya, seorang pemimpin dituntut menjaga 

arah agar seluruh energi itu bertemu pada satu titik: satu tujuan bersama.  

Buku ONE GOAL sepertinya lahir dari pemahaman yang mendalam 

tentang dinamika itu. Ia tidak bicara tentang strategi besar atau motivasi 

instan, melainkan tentang proses mengelola manusia dengan segala 

kompleksitasnya. Tentang bagaimana menyatukan perbedaan karakter, 

ego, dan cara pandang menjadi satu arah gerak yang selaras.  

Dalam dunia bisnis, kita sering berasumsi bahwa hasil besar 

ditentukan oleh visi besar. Namun, buku ini mengingatkan bahwa visi 

sebesar apa pun tidak akan berarti tanpa kesatuan arah. Satu tim yang 

tahu kemana melangkah, mengapa melangkah, dan bagaimana 

menghadapi segala bentuk rintangan bersama.  

Yang menarik, pak Teddy Kao sebagai penulis tidak menggurui. Ia 

menulis dari pengalaman nyata: lebih dari satu dekade mendampingi 

individu dan organisasi menghadapi tantangan pertumbuhan. Dari situ, 

kita belajar bahwa kepemimpinan bukan tentang mengubah orang lain, 

melainkan memfasilitasi perubahan di dalam diri mereka. Membaca buku 

ini seperti diajak bercermin: sejauh mana kita benar-benar bekerja 

menuju one goal, bukan sekadar menjalankan rutinitas dengan tujuan 

masing-masing. Karena pada akhirnya, tidak ada tim yang benar-benar 

kuat tanpa arah yang sama. Dan tidak ada pemimpin yang benar-benar 

berhasil tanpa kesadaran bahwa masalah adalah bahan bakar dari 
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kemajuan. Semoga buku ini menjadi pengingat bahwa dalam dunia bisnis 

yang serba cepat, fokus adalah kemewahan. Dan satu tujuan yang jelas 

lebih bernilai daripada seribu rencana yang tidak selaras.  

 

— Darmawan Aji 

Productivity Coach 
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idup tanpa masalah. Sepertinya itu adalah impian semua orang. 

Memiliki pekerjaan yang baik, pendapatan yang banyak, harta 

melimpah, hidup senang. Ibarat kalo bisa memilih kita maunya 

lahir kaya, kecil dimanja, muda foya-foya, tua bahagia, mati masuk surga. 

Kekayaan dan kebahagiaan yang sempurna ketika tidak ada masalah 

dalam hidup ini. Mau makan apa saja tinggal bilang, ada koki pribadi yang 

siap menyajikannya. Tidak perlu kuatir dengan apa yang dipakai, jalan-

jalan ke mall tinggal gesek kartu tanpa perlu memikirkan tagihan karena 

sudah ada orang yang siap membayarkan semua tagihan. Tiap hari bisa 

makan di restoran bintang lima, fine dining tanpa batas. Dicintai banyak 

orang tanpa rasa kesepian. Bebas mencintai tanpa ada tuntutan. Kalo 

ingin menyendiri bisa pergi ke resort pribadi dengan pengawal dan 

pelayan yang siap melayani 24 jam sehari. Mau kemana saja bisa, terbang 

dengan fasilitas firstclass. Menginap dihotel bintang tujuh. Sayangnya 

tidak ada kehidupan seperti itu, jika ada orang yang mampu 

melakukannya, percayalah hal itu sulit terjadi karena akan ada orang yang 

tidak senang melihat kamu senang, bukankah itu sebuah masalah. Paling 

tidak akan ada orang yang mencari masalah dengan dirimu karena 

melihat hidupmu begitu sempurna.  

Masalah akan datang dengan sendirinya, tidak perlu diundang. 

Tanpa membuat masalah, ujian dan tantangan akan selalu datang. 

Bukankah selama sekolah kita harus menyelesaikan ujian (ulangan) agar 

naik kelas?! Makan agar tetap hidup, entah kamu dapat dari pekerjaan 

atau meminta belas kasihan agar diberi makan, itu juga sebuah masalah 

yang harus dihadapi. Sehari sekali makan, mendapatkan air bersih untuk 
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diminum sudah merupakan masalah manusia dari dahulu sampai 

sekarang dan sampai selama-lamanya. 

 

Bersenang-senanglah dalam segala masalah. Selama masalah itu 

tidak datang dari dirimu, percayalah kamu bisa menyelesaikannya. Ada 

beberapa masalah, bahkan banyak masalah yang muncul dari diri kita 

sendiri. Jika itu yang terjadi maka jawabannya sangat sederhana yaitu 

perbaikilah dirimu. Celakanya, hal ini membutuhkan kemampuan dan 

keahlian khusus untuk melakukannya. Dan tidak ada orang lain yang bisa 

melakukannya untukmu. 

Sepanjang pengalaman saya selama lebih dari 10 tahun dalam 

dunia pelatihan dan pengembangan tim maupun personal, ada satu 

kebenaran mutlak yang saya temukan bahwa saya atau siapapun tidak 

akan pernah mampu untuk mengubah orang lain atau sebuah tim!!! 

Semua usaha pelatihan ternyata tidak memberikan dampak dan jaminan 

perubahan selain menfasilitasi perubahan itu sendiri. Objek pelatihan 

baik personal dan tim adalah faktor utama dari perubahan itu sendiri. 

Kabar baiknya adalah semua orang ingin berubah menjadi lebih 

baik. Disinilah peran seorang pemimpin atau pelatih sebagai fasilitator 

perubahan. Merancang sebuah pelatihan, memonitoring dan 

memberikan umpan balik agar perubahan itu berjalan sesuai yang 

diinginkan. 

iap orang memiliki masalahnya sendiri. Kadang kecil, kadang besar, 

kadang satu, kadang bertubi-tubi. Hidup memang begitu, penuh kejutan 

yang tidak selalu manis. Masalah besar bisa terasa kecil ketika kita melihat 

kehidupan orang lain yang memiliki masalah lebih besar dari kita. Ukuran 

masalah tidak sama dan bisa berubah-ubah sesuai keinginan hati. 

Menjalankan sebuah usaha butuh kemampuan mengelolah 

manusia dengan segala masalah yang dimilikinya. Untuk itu buku ini hadir 

memberikan gambaran bagaimana menjadikan masalah-masalah dari 

setiap individu dalam satu kerangka tujuan bersama yaitu ONE GOAL. 

 

Teddy Kao 
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