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KATA PENGANTAR

thamdulillah, segala puji dan syukur penulis persembahkan
A kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat

dan hidayah-Nya serta kekuatan lahir dan batin sehingga
penulis dapat menyelesaikan disertasi ini. Shalawat dan salam
semoga senantiasa dilimpahkan kepada Nabi akhir zaman,
Rasulullah Muhammad SAW, begitu juga kepada keluarganya,
para sahabatnya, para tabi’in dan tabi’ut tabi’in serta para umatnya
yang senantiasa mengikuti ajaran-ajarannya dan mudah-mudahan

kita semua mendapatkan syafaatnya di hari kiamat nanti, Aamiin.

Penulisan buku ini dilandasi dengan beberapa kajian
literatur ilmiyah yang relevan mengenai manajemen mutu, prestasi
kerja guru, dan keunggulan bersaing lembaga. Buku ini
merupakan konversi dari penelitian dengan judul “Prestasi Kerja
Guru Dalam Mengembangkan Keunggulan Bersaing 1.embaga SD Islam
Terpadu di Provinsi Kepulanan Riau.

Hanya harapan dan doa, semoga Allah SWT memberikan
balasan yang berlipat ganda kepada semua pihak yang telah berjasa
dalam membantu penulis menyelesaikan buku ini. Akhirnya
kepada Allah SWT jualah penulis serahkan segalanya dalam
mengharapkan keridhaan. Penulis menyadari bahwa dalam
penyusunan buku ini masih terdapat berbagai kekurangan, baik
dari segi isi maupun penyajiannya. Oleh karena itu, penulis sangat
mengharapkan krittk dan saran yang membangun dari para
pembaca demi perbaikan dan penyempurnaan karya ini di masa
mendatang. Semoga buku ini bermanfaat bagi masyarakat




Tbe Transfermation of Primary ldamic Education
umumnya dan bagi penulis khususnya, serta anak dan tujuh
keturunan penulis kelak dan seterusnya. Aamiin

Jambi, 01 Juli 2025
Penulis

Isropil Siregar
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sebagai bentuk apresiasi atas pengabdiannya yang konsisten dan
penuh integritas. Dalam kehidupan pribadi, Prof. Kasful Anwar
menikah dengan Asniyati, S.Ag., M.Pd.L., seorang pendidik yang
juga berstatus PNS. Dari pernikahan ini, mereka dikaruniai tiga
anak: Ahmad Afif Ridho, Ulil Abshor Abdalah, dan Athaya
Farhah Rahman, yang semuanya meneladani semangat belajar dan
keislaman dari kedua orang tuanya. Dikenal sebagai sosok yang
rendah hati namun visioner, Prof. Kasful Anwar percaya bahwa
pendidikan bukan sekadar transmisi ilmu, melainkan proses
membentuk manusia berkarakter, beriman, dan berdaya saing.
Filosofinya sederhana namun kuat: “Pemimpin bukan hanya
menggerakkan lembaga, tetapi juga menyalakan harapan.”
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Karya Ilmiah:

Sertifikasi Dosen Tahun 2009 Judul

Tesis: Proses Pembelajaran (Studi kasus Pondok Pesantren
As'ad Kota Jambi) Judul

Disertasi: Kepemimpinan Kyai Pesantren ( Studi Pada Pondok
Pesantren di kota Jambi)

Riwayat Organisasi:

Wakil Ketua Umum PMII Cabang Jambi 1988

Ketua Badan Eksekutif mahasiswa IAIN STS Jambi 1990-1991
Wakil Ketua PW Ansor Jambi 1995 Wakil Ketua IKA PMII
Provinsi Jambi 2011

Wakil Ketua ISNU Provinsi Jambi 2012

Wakil Ketua PWNU Provinsi Jambi 2015-Sekarang.

Wakil Ketua ICMI Provinsi Jambi 2018-2022

Sekum ICMI Wilayah Jambi 2023-2027

Ketua Umum Majelis Ulama Indonesia Kota Jambi 2021-2026.
Ketua Dewan Ahli DPW ISNU Prop Jambi 2024-2029

Ketua DPW Ittithad Perdaudaraan Imam Masjid Indonesia
(IPIM) 2020-2025

A. Daftar Buku, Penelitian dan Karya Tulis Ilmiah

Lainnya*

No

Judul Karya

Jenis

Tingkat

Tahun

1

Faktor-Faktor
yang
Mempengaruh
i Pendidikan
Islam:
Paradigma
Berpikir
Kesisteman
dan Kebijakan
Pemerintah

Jurnal Ilmu
Hukum,
Humaniora Dan
Politik

Nasional

2021
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(Literature
Review
Manajemen
Pendidikan)

Implementasi
Analisis
SWOT Pada
Manajemen
Strategik
dalam
Perencanaan
Peningkatan
Mutu
Pendidikan di
Madrasah
Tsanawiyah
Nurul Islam
Muara Bungo

Jurnal
Manajemen
Pendidikan Dan
Ilmu Sosial

Nasional

2021

Analisis
Dampak
Transportasi
Ojek Online
Terhadap
Pendapatan
Ojek
Konvensional

di Kota Jambi

Indonesian
Journal of
Islamic

Nasional

2021

Analisis
Manajemen
Pemasaran
Pada Aplikasi
Shopee Dan
Tokopedia

Transekonomi-
ka: Jurnal
Akuntansi, Bisnis
Dan Keuangan

Nasional

2021

Manajemen
Kepala
Madrasah

Buku, K-Media,
ISBN: 978-623-
316-198-5

Nasional

2021
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(Upaya
Peningkatan
Budaya Kerja

Guru)

Pendidikan Jurnal Nasional 2021
Masyarakat Literasiologi
Modern dan
Tradisional
dalam
Menghadapi
Perubahan
Sosial dan
Modernisasi

Pengaruh Transekonomika: Nasional 2021
Masa Pandemi | Akuntansi, Bisnis
Covid 19 Dan Keuangan
Terhadap
Wirausaha
Kecil D1
Indonesia

Pendidikan Jurnal Nasional 2021
dan Literasiologi
Perubahan
Kebudayaan
Transmisi
Budaya dan
Perkembangan
Institusi
Pendidikan

Prinsip- Indonesian Internasio- 2021
Prinsip Journal of nal
Supervisi, Islamic
Tipe/Gaya Educational
Supervisi, Management
Komunikasi

Dalam
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Supervisi
Pendidikan
Dan Supervisi
Pendidikan

Islam

10

Analisis
Kepuasan
Konsumen
Terhadap
Kualitas
Pelayanan Di
Warung Steak
On You Kota
Baru Jambi

Transekonomi-
ka: Akuntansi,
Bisnis Dan
Keuangan

Nasional

2021

11

Superioritas
Kepemimpina
n Lembaga
Pendidikan
Islam Studi
Kasus Sekolah
Madrasah
Aliyah Negeri
Di Kota Jambi

Jurnal Ilmu
Hukum,
Humaniora Dan
Politik

Nasional

2021

12

Pengaruh E-
Commerce
Terhadap
Perilaku
Konsumen
Tokopedia
Pada
Masyarakat
Kota Jambi

Transekonomi-
ka: Akuntansi,
Bisnis Dan
Keuangan

Nasional

2021

13

Kepuasan
Dan
Kenyamanan
Nasabah

Transekonomi-
ka: Akuntansi,
Bisnis Dan
Keuangan

Nasional

2021
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Terhadap
Pelayanan
Yang
Diberikan
Oleh Pt
Taspen

(Persero)
Jambi

14

Pengelolaan
Biaya
Pendidikan:
Kajian Studi
Pustaka

Jurnal
Literasiologi

Nasional

2021

15

Supervisi
Pendidikan
dalam
Lingkup
Pendidikan
Islam Era
Kontemporer

Al-Riwayah:
Jurnal

Kependidikan

Nasional

2021

16

Factors
Affecting
Critical and
Holistic
Thinking in
Islamic
Education in
Indonesia:
Self-Concept,
System,

Dinasti
International
Journal of

Nasional

2022

17

Mutu
Pendidikan
Islam: Jenis
Kesisteman,
Konstruksi
Kesisteman

Jurnal Ekonomi
Manajemen
Sistem Informasi

Nasional

2022
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dan Berfikir
Kesisteman
18 | Literature Jurnal Nasional 2022
Review Mutu | Manajemen
Pendidikan Pendidikan Dan
Islam: Berfikir | Ilmu Sosial
Kesisteman,
Konsep Al
Quran Dan
Konsep
Hadist
19 | Faktor Faktor | Jurnal Ilmu Nasional 2022
yang Manajemen
Mempengaruh | Terapan
1 Manajemen
Pendidikan
Islam: Sistem
Pendidikan,
Pengelolaan
Pendidikan,
Tenaga
Pendidikan
20 | Mutu Journal of Internasio- 2023
Pendidikan Educational nal
dalam Administration
Perspektif and Leadership
Islam
21 | Political International Internasio- 2023
Education As | Journal of nal
A Foundation | Education,

For
Development:
Educational
Systems,
Strategies And
Techniques

Vocational and
Social Science
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22 | Islamic International Internasio- 2023
Boarding Journal of nal
School Islamic Thought
Management | and Humanities
System In
Increasing
The
Competitivene
ss Of Islamic
Boarding
Schools In
Jambi
Province
23 | Pengaruh Jurnal Nasional 2023
Kepemimpina | Pendidikan Dan
n, Pendidikan, | Kebudayaan
Mutasi Nusantara
Terhadap
Pengembanga
n Karir Guru
24 | Islamic International Internasio- 2023
Boarding Journal of nal
School Islamic
Leaders' Education,
Policy Research and
Analysis in Multiculturalism
Raising The
Standard of
Islamic
Education in
Jambi
Province
25 | Determination | International Internasio- 2023
of Educational | Journal of nal
Success: Advanced
Systems Multidisciplinary
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Thinking,
Empowerm-
ent, Self
Potential
26 | Analysis Of International Internasio- 2023
The Journal of nal
Additional Education,
Value Of Vocational and
Education In | Social Science
The Micro
And Macro
Dimensions
27 | Kepemimpina | Jurnal Nasional 2024
n Partisipatif, | Manajemen Riset
Delegasi, Dan | Inovasi
Pemberian
Kewenangan
28 | Kepemimpina | Jurnal Ilmiah Nasional 2024
n Organisasi | Dan Karya
Pendidikan Mahasiswa
Unggul (Jenis,
Gaya, dan
Model)
29 | Educational European Union | Internasio- 2024
leadership for | Digital Library nal

Parental
Involvement
in an Islamic
Boarding
School in
Indonesia
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30 | “The school Religion, Internasio- 2024
does not Education, nal
belong to Science and
me:” Technology
Involving towards a More
parents in an | Inclusive and
Islamic Sustainable
Boarding Future
school in
Indonesia

B. Pengalaman Menjadi Narasumber/Konsultan/Staf
Ahli/Pakar*

Nama Tingkat
No ) (Lokal/Nasional/ Tahun
Kegiatan/Lembaga )
Internasional
1 Seminar “Untukmu Provinsi 2010
Guru” Jambi Ekspres
3 Work Shop Kenerja Regional 2011
Guru Dan Guru

Profesional Se-
kabupaten Muaro Jambi

4 Narasumber Regional 2012
Pemberatasan Buta
Aksara Al-qur’an Se-
kabupaten Kerinci Dan
Seipenuh

5 Diklat Guru PAI Se- Regional 29 Maret
Kabupaten Muaro 2013
Jambi

6 Pelatthan Regional 29 April
Kepemimpinan 2013
Mahasiswa Fakultas
Tarbiyah TAIN STS
Jambi
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Pelatihan Penyusunan
RPP Berkarakter Mata
Pelajaran Agama dan
Bahasa Fakultas Ilmu
Tarbiyah dan Keguruan
TAIN STS Jambi

Regional

7
September
2013

Workshop Penerapan
Pembinaan Pendidikan
Berkarakter Religius
dan Basedpractice Bagi
Guru PAI Se-
Kabupaten Muaro
Jambi

Regional

9-10
Oktober
2013

Dewan Hakim MTQ
Tingkat Kabupaten/
Kota dan Provinsi

Jambi

Regional

2011-2014

C. Pengalaman Mengikuti Pelatihan/Lokakarya/
Penataran/ Workshop/Seminar yang melibatkan

Pakar/Ahli dari Luar PPs TAIN STS Jambi*

Tingkat
Nama (Lokal/
No Kegiatan/Lembaga Nasional/ Tahun
Internasional)
1 Pelatthan Kader Lanjutan Nasional 1988
dan Seminar Nasional
Lingkungan Hidup PMII
Jambi
2 Simposium Nasional dan Nasional 1990
Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat Nasional di
UGM,
3 Pelatihan Kepemimpinan Nasional 1990

Tingkat Nasional
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Kementerian Agama RI di

Bogor

4 The 1th International UIN Suka 22 -23
Conference on Islamic Yogyakarta Nopember
Early Childhood 2016
Education

5 International Seminar on UIN Suka 21
Carakter Education Yogyakarta November

2016

6 Internasional Seminar UIN Suka 22
“Value-Base Learning for Yogyakarta November
Wonderful Children” 2016

7 Workshop Penulisan E- UIN STS 27 Juli 2017
Jurnal Bagi Dosen Jambi

8 Seminar Nasional Forum Jambi 28
Dekan FTK “ Pengutan November
Kapasitas LPTK di Era 2015
Pasar Bebas™

9 Workshop Pengembangan Litbang 9-11
Pemikiran Keagamaan di Kemenag RI November
Pesantren 2016

10 | Seminar dan Lokakarya UIN Suka 24 — 26 April
the 1th Annual Yogyakarta 2018
Conference on Islamic
Educational Manajemen
(ACIEM) Peningkatan
Mutu Program Studi
Manajemen Pendidikan

Islam Berdaya Saing

11 | Seminar dan Lokakarya UIN Suka 25 April

the 1th Annual Yogyakarta 2018

Conference on Islamic
Educational Manajemen
(ACIEM) “ Islamic
Educational for Millenial
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Generation: Quality and

Compettiveness

12 | Seminar Tadarrus Kementrian 14 Mei 2020
Litapdimas ke-7 Tema Negara RI
“Pendulum Syari’ah antara
Negara dan Masyarakat”

13 | Virtual Workshop Fakultas Sains | 15 Mei 2020
“Pengenalan Digital dan Teknologi
Literasi untuk UIN STS
Mempercepat Penulisan Jambi
Karya Ilmiah”

14 | Webinar Nasional “Peran | Universitas Jambi | 16 Mei 2020
Masjid Kampus dalam
Menghadapi Dampak
Pandemik Covid-19”

15 | Workshop Harmonisasi Pascasarjana 26 Agustus
dan Internalisasi Visi Misi UIN STS 2024
Tujuan dan Strategi untuk Jambi
Mewujudkan Prodi MPI
Berbasis Kebaikan dan
Keunggulan”

16 | Workshop Integrasi dan Pascasarjana 30 Agustus
Kolaborasi Penelitian dan UIN STS 2024
Pengabdian Masyarakat, Jambi

Dosen dan Mahasiswa
MPI Menuju Unggul
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Nama Dr. Drs. H. Kemas Imron Rosadi, M.Pd
Tempat
tanggal Jambi, 17 November 1969
lahir
Pekerjaan Dosen Manajemen Pendidikan Pascasarjana
UIN Sulthan
Thaha Syaifuddin Jambi
NIP/NIDN 19691711 199401 1 001 / 2017116901
1(?;%1]{:122 o Pembina Utama Muda IV/C. Lektor Kepala
Jenjang SD 1982 Jambi
Pendidikan SMP 1985 Jambi
PGAN 1988 Jambi
S1 PAI FT IAIN STS Jambi 1993
S2 Manajemen Pendidikan UNP Padang
2001 S3 Administrasi Pendidikan UPI
Bandung 2012
Nama Ayah H.Kemas M.Basti.M
Nama Ibu Hj. Roslainy.
Nama Istri Hj.Syarifah Matlina, S.Ag (guru)
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Nama Anak Kemas M.Raihan Rosadi, S.Psi, M.Pd

Email kemasimronrosadi@uinjambi.ac.id

Google https:/ /www.google.com/search?q=kemas+i

Scholar mron+rosadi&oq=ke
mas&aqs=chrome.1.69157}35139j0i4331512j01
512j0i433i512j0i51

ID SINTA ID | 2j014331512j69161.45420j7&sourceid=chrom
ORCID ID e&ie=UTF-8 6715656
SCOFUS 0000-0002-6978-1955

https:/ /www.scopus.com/authid/detail.uri?a
uthorld=5722078513 4

Pengalaman 1. Guru Madrasah Ibtidayah, 1988-1990.

Kertja 2. Dosen UIN Sulthah Thaha Saifuddin
Jambi 1994-sekarang.

3. Dosen STAI Maarif Jambi 1999-sekarang.

4. Dosen STIT Tebo Kab.Tebo Jambi 2000-
sekarang.

5. Dosen STAI Maarif Sarolangun Kab.
Sarolangun Jambi. 2000- sekarang.

6. Dosen STAI Al Mauizoh Kab.Tanjung
Jabung Barat 2000- sekarang.

7. Dosen STAI Maarif Kuala Tungkal
Kab.Tanjabbar 2000- sekarang.

8. Ketua Jurusan PAI Fak.Tarbiyah TAIN
STS Jambi 2007-2011.

9. Senat Fakultas Tarbiyah IAIN STS Jambi
2007-2011

10. Puket IT STAI Maarif Jambi 2007-2011.

11. Puket I STAI Maarif Jambi 2012-sekarang.

12. Wakil Ketua MDC (Madrasah development
center) Provinsi Jambi 2010-sekarang.

13. Konsultan Pendidikan Bagi Masyarakat
Marginal Provinsi Jambi 2010-sekarang.

177




T&TWWO{PM [damic Education

14. Narasumber Dialog Pendidikan di TVRI
Jambi. 2005- sekarang.

15. Waka. PANWASLU Prov.Jambi 2003-
2004.

16. Ketua PANWASLU Kota Jambi 2004-
2005.

17. Tim Pemantau Indepedent UN SMA dan
SMP Prov.Jambi 2008-2015.

18. Tim Pakar KPU Prov. Jambi 2015

19. Ketua Perludem Prov. Jambi 2004 - 2020

20. Ketua Yayasan Pendidikan Kurnia Ilahi
Jambi 2015-sekarang

21. Kepala Pusat PTIPD IAIN STS Jambi
2015-2017

22. Wakil Dekan III FTK UIN STS Jambi
2017-2019

23. Ketua IARMI Kota Jambi 2015 - 2020

24. Timsel KPU Kota Jambi 2015

25. Sekretaris Yayasan Pendidikan Bintang
Sembilan Jambi

26. Pengurus DMI Prov. Jambi

27. Pembicara di KPU dan PANWASLU
Jambi 2003 - 2014

28. Narsum Pendidikan Parenting orang tua
PAUD Prov. Jambi 2015

29. Ketua Yayasan Pendidikan Kurnia Ilahi
Jambi. 2016 — 2023 30.Sekretaris DPP
IARMI Provinsi Jambi 2018 — 2022

30. Ketua Masjid Kurnia Kota Jambi 2015 —
2022

31. Ketua DMI Kecamatan Alambarajo
Kota Jambi 2018 — Sekarang

32. Mabiran DKR Pramuka Kecamatan
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Alambarajo Kota Jambi 2018 — 2023.

33. Sekretaris Prodi S3 Doktor Ilmu Syariah
dan Hukum UIN STS Jambi. 2019 — 2023.

34. Ketua Lembaga Pendidikan Qur’an Ar
Raihan Kota Jambi 2018 — sekarang.

35. Pengurus MUI Provinsi Jambi 2020 —
sekarang

36. Pengurus PUSDIKLAT Lembaga Adat
Melayu (LAM) Jambi 2021 — sekarang

37. Dewan Pakar MPW PP Provinsi Jambi
2022- sekarang

38. Wakil Ketua BWI Propinsi Jambi 2023 —
sekarang

39. Pembina Yayasan Pendidikan Ar Raihan
Barosim Jambi

40. KAPUSLITBANG Gerakan Pramuka
Kwarcab Kota Jambi 2023 — sekarang

41. Wadir Pascasarjana UIN STS Jambi 2024
—2025

42. Wakil Ketua SAKO Pramuka Ma’arif
Jambi

43. Wakil Dekan FEBI UIN STS Jambi 2025
- sekarang

Penataran, 1. Pelatihan Pendidikan bagi masyarakat
pendidikan Marginal di Provinsi Jambi tahun 2010 di
dan pelatihan Jambi.

2. Pelatihan ICT di UNINUS Bandung
tahun 2009,

3. Pelatihan Penelitiatn PAR STAI Maarif
Jambi  bekerjasama dengan Ditpertais
Depag RI. Jambi tahun 2008.

4. ESQ Leadership Training. The ESQ Way
165 Jambi 2008.
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5. Pelatihan Assesor untuk Guru Agama
Islam di Padang tahun 2007.

0. Pelatihan Panwaslu Tingkat Nasional di
HI PANWASLU Pusat Jakarta tahun
2003.

7. Pelatihan Panwaslu Regional Sumatera di
Batam tahun 2003.

8. Pendidikan AMDAL Tipe.A di
Universitas Negeri Jambi tahun 2001.

9. Pelatihan Kepemimpinan Pemuda Tingkat
Nasional DPP KNPI dan Penataran
P4.Pola 144 Jam BP-7 Pusat. Bagi
Pemuda di Pusat Pengembangan
Sumberdaya Pemuda (PPSDP) Cibubur
Jakarta tahun 1995.

10. Penataran Kewaspadaan Nasional
(Tarpadnas) Pemuda Tingkat Nasional
BAKORSTANAS dan LEMHANNAS di
PPSDP Cibubur Jakarta tahun 1995.

11. Pendidikan Dasar Meliter (Diksar) Menwa
KODAM. II Sriwijaya di PUSLATPUR
(Pusat Latihan Tempur) Kemelak
Baturaja Palembang tahun 1989.

12. Kursus Kader Laksana (Suskalak) Menwa
KOREM. 042 GAPU Jambi 1990.

13. Kursus Mahir Dasar Pramuka DKC
Pramuka Kota Jambi tahun 1988.

14. Pendidikan Bela Negara Prov. Jambi 2015

15. Pelatihan Pembimbing Manasik Haji Dan
Umroh 2020

16. Pelatihan KML Pramuka Nasional 2020

Pengalaman 1. Perhatian Masyarakat Terhadap
penelitian dan pendidikan Madrasah (studi kasus pada
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publikasi Madrasah Nurul Yagin) Pasir Putih Kota
Jambi.1996.

2. Masyarakat peduli lingkungan Desa
Danau lamo (studi pada kawasan Danau
lamo) Kab. Muaro Jambi 2000.

3. Peran MGMP PAI dalam meningkatkan
profesional guru mengajar di Kota Jambi
2011.

4. Penerapan MBS di MTsN Sijinjang Kota
Jambi 2003.

5. Menulis di kolom pendidikan Harian
Jambi Ekspres.

6. Menulis di Jurnal Paedagogy fakultas
tarbiyah IAIN STS Jambi

7. Menulis di Jurnal AT Ta’lim Jurusan PAI
Fak.Tarbiyah IAIN STS Jambi.

8. Menulis di Jurnal An Nahdoh STAI
Maarif Jambi.

9. Menulis di Jurnal Al-Risalah Fak.Syariah
TAIN STS Jambi.

10. Menulis di Jurnal Istinbath Kopertais
Wilayah VII Sumbagsel

11. Menulis Pada Jurnal Administrasi
Pendidikan Pascasarjana S3 Prodi Adpen
UPI Bandung.

12. Buku: Integrasi Pendidikan
Kependudukan dan Lingkungan Hidup
pada Sekolah Menengah Atas.2011,
Penerbit Sulthan Thaha Press.

13. Tesis: Pelaksanaan pengintegrasian PKILH
di SMU Negeri 1 kota Jambi,

14. Disertasi: Kinerja Lembaga Penjaminan
Mutu Pendidikan (LPMP) dalam
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penjaminan mutu sekolah (studi kasus
pada LPMP Provinsi Jambi)

15. Buku Kapita selekta pendidikan Islam dan
UU NO0.14 2005 ttg Guru dan Dosen.
Penerbit sukabina Press 2016

16. Manajemen Kinerja dan penjaminan mutu
pendidikan (teori dan Praktek) Penerbit
Pascasarjana UIN STS Jambi 2020

17. Analisis dan Evaluasi Kebijakan
Pendidikan Islam Penerbit Litersi
Nusantara Abadi 2022

Menulis di Jurnal Sinta dan Scopus.

Pengalaman 1. Ketua Racana Pramuka PGAN Jambi

keorganisasian tahun 1985-1988.

2. Pembantu Pembina SAKA Bhayangkara
POLRESTA Jambi 1986-1988.

3. Komandan Kompi. Menwa Batalyon 002
Sultan Taha IAIN STS Jambi 1989-1990.

4. Ketua Senat Mahasiswa Fak. Tarbiyah
TAIN STS Jambi 1991- 1992.

5. Ketua Cabang PMII Jambi 1992-1993.

6. Ketua Karang Taruna Wijayapura Kota
Jambi 1993-1995.

7. Ketua Departemen Pendidikan dan SDM
DPD KNPI Prov. Jambi 1994-1998.

8. Sekretaris DPD KNPI Prov.Jambi 1998-
2002.

9. Ketua Karateker DPD KNPI Kota Jambi
2002-2003. (10) Ketua PPAPRI Kota
Jambi 2001-2004.

10. Waka PW GP. Ansor 2003-2005.

11. Waka PW. Ijtithadulmubalighin Jambi
2000-2005.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Waka Tanfidziyah PW NU Prov.Jambi
2009-sekarang.

Ketua Pembina Pemuda Sehat Indonesia
Prov.Jambi 2010- sekarang.

Ketua Mabicab PMII Cab.Jambi 2012-
sekarang.

Sekretaris Yayasan Pendidikan Bintang
Sembilan Jambi 2007-sekarang.

Wakil Ketua Yayasan Madrasah Kurnia
Beliung Jambi 2007- 2011.

Dewan Pembina MasjidKurniaBeliung
Kota baru Jambi.2011-2015

Pembina Menwa BATALYON II TAIN
STS Jambi.2007-2011.

Ketua Alumni MENWA TAIN STS Jambi
2011-sekarang.

Ketua DPW PERLUDEM (perkumpulan
untuk pemilu dan demokrasi) Jambi 2005-
sekarang..

Waka DPW IKA PMII Prov.Jambi 2011-
sekarang

Waka DPW ISNU Prov. Jambi 2012-
sekarang

Sekbid MUI Provinsi Jambi 2020 —
sekarang

Ketua Masjid Kurnia 2014 — sekarang
Wakil Ketua DPW IPIM Prov.Jambi 2019
—sekarang

Wakil Ketua DPW SAHI Prov.Jambi
2020 — Sekarang

Pengurus MUI Provinsi Jambi 2020-
Sekarang

Pengurus Lembaga Adat Melayu (LAM)
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Provinsi Jambi 2022 — sekarang
29. Dewan Pakar MPW PP Prov.Jambi 2022-
sekarang

Tanda
Kehormatan
dan
Penghargaan

Tanda Kehormatan dan Penghargaan :

e Tanda Kehormatan Satyalancana Karya
Satya XX Tahun dari Presiden RI
Dr.H.Susilo Bambang Yudhoyono. Tahun
2014.

e Tanda Kehormatan Satyalancana Karya
Satya XXX Tahun dari Presiden RI Joko
Widodo. Tahun 2024.

e Tanda Penghargaan Lencana Pancawarsa 11
dari Ketua Kwartir Daerah Gerakan
Pramuka Jambi, H.Sudirman, SH, MH.
Tahun 2019.

e Tanda Penghargaan Lencana Pancawarsa
11T dari Ketua Kwartir Daerah Gerakan
Pramuka Jambi, H.Sudirman, SH, MH.
Tahun 2023.

Tanda Penghargaan Lencana Darma Bakti

dari Ketua Kwartir Nasional Gerakan

Pramuka, Komjen Pol (Purn) Drs. Budi

Waseso. Tahun 2025.

184




T&TWWO{PM [damic Education

Dr. Rita Sahara Munte, M.Pd.

lahir di Tanggiring Kel. Pegagan Julu
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