
 

 

HAL 

AMAN INI AKAN DIISI COVER 

  



 

an Keluarga 

 

◼ a n t a r a 
Tambang dan 

Keluarga 
~Keseimbangan Hidup Pribadi dan Bekerja 

 
 
 
 
 
 
 

Iswanto MS 
  

Penerbit KBM Indonesia 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENERBIT KBM INDONESIA 
Adalah penerbit dengan misi memudahkan proses penerbitan buku 
buku penulis di tanah air Indonesia. Serta menjadi media sharing 

proses penerbitan buku. 



 

an Keluarga 

ANTARA TAMBANG DAN KELUARGA 
Keseimbangan Hidup Pribadi dan Bekerja 

Copyright @2025 By Iswanto MS 
All right reserved 

 
Penulis 

Iswanto MS 
Desain Sampul 
Aswan Kreatif 

Tata Letak 
Sofita HM 

Editor 
Dr. Muhamad Husein Maruapey, Drs., M.Sc. 

Background isi buku di ambil dari https://www.freepik.com/ 
 

Official 
Depok, Sleman-Jogjakarta (Kantor) 

Penerbit Karya Bakti Makmur (KBM) Indonesia 
Anggota IKAPI/No. IKAPI 279/JTI/2021 

081357517526 (Tlpn/WA) 
 

Website 
https://penerbitkbm.com 

www.penerbitbukumurah.com 
Email 

naskah@penerbitkbm.com 
Distributor 

https://penerbitkbm.com/toko-buku/ 
Youtube 

Penerbit KBM Sastrabook 
Instagram 

@penerbit.kbmindonesia 
@penerbitbukujogja 

 
ISBN: 978-634-202-254-2 
Cetakan ke-1, Maret 2025 

14 x 21  cm,  x + 155 halaman 
 

Isi buku diluar tanggungjawab penerbit 
Hak cipta merek KBM Indonesia sudah terdaftar di DJKI-Kemenkumham dan isi 

buku dilindungi undang-undang. 
 

Dilarang keras menerjemahkan, memfotokopi, atau 
memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku ini 

tanpa seizin penerbit karena beresiko sengketa hukum 

 



 

  

Sanksi Pelanggaran Pasal 113  
Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta 

1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 

ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i 

untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 

penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling 

banyak Rp 100.000.000 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin 

Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak 

ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) 

huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara 

Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 

tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 500.000.000,00 

(lima ratus juta rupiah).  

3. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin 

Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak 

ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) 

huruf a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara 

Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 4 (empat) 

tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 

1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).  

4. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada 

ayat (3) yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana 

dengan pidana penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau 

pidana denda paling banyak Rp 4.000.000.000,00 (empat miliar 

rupiah). 



 

an Keluarga 

  



 

Antara Tambang dan Keluarga // i 

 

 

 

 

 

 

 

egala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat 

Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 

karunia-Nya sehingga buku Antara Tambang dan 

Keluarga ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini 

sebagai jawaban atas kebutuhan penting para pekerja di 

pertambangan untuk memahami dan mengelola 

keseimbangan antara tuntutan pekerjaan yang tidak 

mudah untuk dijalani dan kehidupan pribadi yang 

bermakna dengan berbagai tantangan dan dinamikanya.  

Industri pertambangan dikenal sebagai sektor yang 

menuntut ketangguhan serta kesiapan fisik dan mental, 

jam kerja yang panjang, lokasi kerja yang terpencil, serta 

tekanan untuk memenuhi target sering kali membuat para 

pekerja merasa tidak mudah untuk menemukan ritme dan 

harmoni antara kehidupan profesional dan personal 

dalam kesehariannya. Ketidakseimbangan ini dapat 

berdampak negatif pada kesehatan fisik, mental serta 

hubungan sosial, sehingga menjadi perhatian penting yang 

perlu diatasi oleh setiap pekerja tambang yang tentunya 

cukup menantang. 
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Buku ini memberikan wawasan teoritis dan praktis 

mengenai konsep work-life balance, serta di ringkaskan 

dari jurnal-jurnal dan data empiris dari berbagai 

perusahaan tambang yang terjadi saat ini. Tidak hanya 

membahas pentingnya keseimbangan hidup, tetapi juga 

menghadirkan strategi yang relevan dan dapat diterapkan 

oleh para karyawan maupun manajemen dan perusahaan 

tambang. Dalam penyusunannya, kami mengacu pada 

hasil data terkini, kuisioner, serta banyak referensi jurnal 

dan data empiris yang sudah dilakukan, wawancara 

dengan para pekerja tambang, serta pengalaman nyata 

yang dihadapi dan dialami sendiri oleh penulis di lapangan 

selama lebih dari 30 tahun sebagai seorang pekerja 

tambang. 

Kami berharap buku ini dapat menjadi panduan 

sekaligus motivasi bagi para pembaca, khususnya 

karyawan maupun calon karyawan yang berminat untuk 

bekerja di pertambangan, untuk terus berupaya 

menciptakan kehidupan yang lebih seimbang. Dengan 

tercapainya work-life balance, kami percaya produktivitas 

kerja akan meningkat, hubungan interpersonal menjadi 

lebih harmonis, dan kualitas hidup secara keseluruhan 

akan lebih baik, serta produktivatas pekerja akan 

meningkat. 

Pada kesempatan ini, kami menyampaikan rasa terima 

kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan buku ini, baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Ucapan terima kasih yang tulus juga kami 

sampaikan kepada para pahlawan pekerja tambang yang 

sudah berkontribusi besar terhadap pemasukan untuk 

negara yang sangat besar dan signifikan, yang telah mau 
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berbagi dan mengisi kuisioner dan pengalaman mereka, 

yang menjadi inspirasi utama dalam penyusunan buku ini. 

Semoga buku ini dapat memberikan manfaat yang luas 

bagi para pembaca dan menjadi kontribusi kecil untuk 

menciptakan kehidupan kerja yang lebih baik di industri 

tambang, serta bisa menjadi acuan dan gambaran seperti 

apa kondisi karyawan tambang dari berbagai tempat, serta 

dari data-data yang terkonfirmasi.  

Akhir kata, kami menyadari bahwa buku ini masih 

memiliki banyak kekurangan yang tentunya masih jauh 

dari kata sempurna. Oleh karena itu, kami terbuka 

terhadap kritik, saran dan masukan yang membangun 

untuk perbaikan di masa mendatang. 

 

Selamat membaca! 

 

 

[Iswanto] 
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