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Kata Pengantar

Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan

karunia-Nya sehingga buku Antara Tambang dan
Keluarga ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini
sebagai jawaban atas kebutuhan penting para pekerja di
pertambangan untuk memahami dan mengelola
keseimbangan antara tuntutan pekerjaan yang tidak
mudah untuk dijalani dan kehidupan pribadi yang
bermakna dengan berbagai tantangan dan dinamikanya.

S egala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat

Industri pertambangan dikenal sebagai sektor yang
menuntut ketangguhan serta kesiapan fisik dan mental,
jam kerja yang panjang, lokasi kerja yang terpencil, serta
tekanan untuk memenuhi target sering kali membuat para
pekerja merasa tidak mudah untuk menemukan ritme dan
harmoni antara kehidupan profesional dan personal
dalam Kkesehariannya. Ketidakseimbangan ini dapat
berdampak negatif pada kesehatan fisik, mental serta
hubungan sosial, sehingga menjadi perhatian penting yang
perlu diatasi oleh setiap pekerja tambang yang tentunya
cukup menantang.
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Buku ini memberikan wawasan teoritis dan praktis
mengenai konsep work-life balance, serta di ringkaskan
dari jurnal-jurnal dan data empiris dari berbagai
perusahaan tambang yang terjadi saat ini. Tidak hanya
membahas pentingnya keseimbangan hidup, tetapi juga
menghadirkan strategi yang relevan dan dapat diterapkan
oleh para karyawan maupun manajemen dan perusahaan
tambang. Dalam penyusunannya, kami mengacu pada
hasil data terkini, kuisioner, serta banyak referensi jurnal
dan data empiris yang sudah dilakukan, wawancara
dengan para pekerja tambang, serta pengalaman nyata
yang dihadapi dan dialami sendiri oleh penulis di lapangan
selama lebih dari 30 tahun sebagai seorang pekerja
tambang.

Kami berharap buku ini dapat menjadi panduan
sekaligus motivasi bagi para pembaca, khususnya
karyawan maupun calon karyawan yang berminat untuk
bekerja di pertambangan, untuk terus berupaya
menciptakan kehidupan yang lebih seimbang. Dengan
tercapainya work-life balance, kami percaya produktivitas
kerja akan meningkat, hubungan interpersonal menjadi
lebih harmonis, dan kualitas hidup secara keseluruhan
akan lebih baik, serta produktivatas pekerja akan
meningkat.

Pada kesempatan ini, kami menyampaikan rasa terima
kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan buku ini, baik secara langsung maupun tidak
langsung. Ucapan terima kasih yang tulus juga kami
sampaikan kepada para pahlawan pekerja tambang yang
sudah berkontribusi besar terhadap pemasukan untuk
negara yang sangat besar dan signifikan, yang telah mau
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berbagi dan mengisi kuisioner dan pengalaman mereka,
yang menjadi inspirasi utama dalam penyusunan buku ini.

Semoga buku ini dapat memberikan manfaat yang luas
bagi para pembaca dan menjadi kontribusi kecil untuk
menciptakan kehidupan kerja yang lebih baik di industri
tambang, serta bisa menjadi acuan dan gambaran seperti
apa kondisi karyawan tambang dari berbagai tempat, serta
dari data-data yang terkonfirmasi.

Akhir kata, kami menyadari bahwa buku ini masih
memiliki banyak kekurangan yang tentunya masih jauh
dari kata sempurna. Oleh karena itu, kami terbuka
terhadap kritik, saran dan masukan yang membangun
untuk perbaikan di masa mendatang.

Selamat membaca!

[[swanto]
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