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KATA PENGANTAR 
 

 

 

 

uji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena berkat 

rahmat dan karunia-Nya buku berjudul “Strategi Manajemen 

Bisnis Modern: Integrasi Teori dan Praktek” ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Buku ini hadir sebagai wujud refleksi atas 

dinamika bisnis yang semakin kompleks dan menuntut kemampuan 

adaptasi yang tinggi dari para pelaku usaha, akademisi, maupun 

praktisi manajemen. Dalam era globalisasi dan transformasi digital, 

teori-teori klasik manajemen sering kali perlu ditinjau ulang, diperkaya, 

dan diintegrasikan dengan praktik nyata agar mampu memberikan 

solusi relevan bagi tantangan kontemporer. 

Buku ini disusun dengan tujuan memberikan pemahaman 

komprehensif mengenai strategi manajemen modern, yang tidak hanya 

menekankan pada kerangka konseptual, tetapi juga memperlihatkan 

implementasi nyata dalam praktik bisnis global. Dengan membagi 

pembahasan ke dalam sepuluh bab, penulis berusaha menghadirkan 

alur yang sistematis, dimulai dari fondasi teori manajemen, evolusi 

strategi bisnis, integrasi teknologi, hingga tren bisnis masa depan 

seperti green economy, circular economy, dan gig economy. Tidak 

hanya itu, buku ini juga menyajikan refleksi kritis dan rekomendasi 

praktis yang diharapkan mampu menjadi inspirasi sekaligus pedoman 

bagi para pembacanya. 

Dalam penyusunannya, penulis berusaha mengintegrasikan 

literatur akademik terbaru dengan studi kasus aktual dari berbagai 

sektor industri, sehingga pembaca dapat memperoleh gambaran yang 
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lebih konkret mengenai penerapan strategi bisnis modern di tingkat 

global maupun lokal. Dengan pendekatan ini, diharapkan buku ini tidak 

hanya bermanfaat bagi kalangan akademisi dan mahasiswa, tetapi juga 

bagi praktisi bisnis, manajer, dan wirausahawan yang ingin 

meningkatkan daya saing dan keberlanjutan perusahaannya di tengah 

perubahan zaman. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa buku ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan 

untuk penyempurnaan edisi selanjutnya. Akhir kata, semoga kehadiran 

buku ini dapat memberikan kontribusi positif dalam pengembangan 

ilmu manajemen bisnis serta menjadi referensi yang bermanfaat bagi 

siapa pun yang ingin memahami dan menguasai strategi bisnis modern 

dengan integrasi antara teori dan praktik. 
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