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KATA PENGANTAR 
______________________________________________________________________

__________________________ 

ekan dan sahabat, Pemerhati Risiko SDM, melalui proses 

diskusi dan kontemplasi, setelah mempertimbangkan 

dengan seksama, dan karena kemurahan Allah SWT, 

selesai juga buku ini. Buku Pengantar Manajemen Risiko SDM. 

Buku yang akan menjadi rujukan belajar dan memahami apa itu 

Manajemen Risiko SDM. 

Manajemen Risiko SDM, merupakan referensi penting bagi 

praktisi SDM organisasi, karena akan menjadi dasar melangkah 

bagaimana perilaku yang tepat untuk dapat mengelola 

Manajemen Risiko SDM ini. Pengetahuan kita akan diperkaya 

dengan melihat lebih jauh proses SDM bukan hanya sekedar hasil 

tapi dampak jangka Panjang sebagai kunci keberlanjutan 

organsiasi. 

Manajemen Risiko SDM, sebuah alat manajemen, untuk 

mampu mengidentifikasi dan mengenali potensi masalah yang 

berdampak jangka Panjang. Alat ini akan membantu para pegiat/ 

professional SDM untuk memberikan pendapat dan rekomendasi 
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ilmiah kepada semua pemangku kepentingan dengan objektif 

tanpa ada atau melahirkan prasangka negatif bagi yang 

menyampaikanya. Risiko SDM, Adalah suatu kondisi tak berwujud. 

Konten berat, dan bisa jadi sesuatu yang dianggap ancaman 

Buku ini didedikasikan kepada pejuang Kompetensi yang tak 

lelah untuk mengajak dan mendorong semua pegiat SDM untuk 

bisa memanfaatkan ilmunya dalam koridor meningkatkan 

kompetensinya secara berkelanjutan, juga rekan Dosen yang tak 

pernah lelah juga mengajarkan kepada mahasiswanya dengan 

sabar. 

Harapan besarnya, semoga buku ini bermanfaat buat banyak 

orang dan jadi jariyah abadi bagi saya yang menyusunya. 

 

 

Kelapadua Tangerang, Banten 2025 

Dr. Aries Zuswana 
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