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KATA PENGANTAR 

 

"Memiliki mental bisnis itu bukan hanya domain 

Pengusaha saja, tapi semua orang harus memiliki mental 

bisnis, yaitu tangguh, ulet, berani mencoba dan tidak 

takut gagal. Buku karya mas Priyo Anggoro salah satu 

komisaris BUMN ini menjadi roadmap awal bagi mereka 

yang ingin merubah Mindset.” 

Erick Tohir - Menteri BUMN 

 

ni adalah halaman baru dan halaman awal dari buku 

yang saya tulis. Bagaimana akhirnya bisa menyelesaikan 

suatu karya yang luar biasa menyita energi ini dengan 

penuh perjuangan dan kerja keras. Hidup memang tidak 

lepas dari detik - detik perjuangan. Karena hanya mereka 

yang mau berjuang saja yang   akan keluar sebagai pemenang. 

Buku yang ada dihadapan Anda para pembaca budiman 

adalah buku yang saya tulis setelah saya mengalami banyak 
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sekali ujian dan cobaan dalam kehidupan. Begitu banyak 

kejadian-kejadian yang akhirnya membuat saya menyelami 

makna-makna tersirat dari setiap kejadian. Sehingga kita 

bisa menapaki jalan kehidupan dengan penuh harapan. 

Memulai bisnis merupakan sebuah start atau awal yang 

penuh dengan kegamangan dan kecemasan, karena berbisnis 

mengandung resiko dan penuh ketidakpastian. Meskipun 

begitu bukan berarti kita berpangku tangan dan tidak 

memulai sama sekali. 

Dengan buku yang ada dihadapan Anda, Anda akan dibawa 

pada pemahaman tentang memulai dari awal, bagaimana 

sejatinya Growth Mindset bisa berguna dan jika di install 

dengan benar di pikiran kita. Sehingga menjadi kebiasaan 

dan perilaku nyata yang membawa kita pada kemakmuran. 

Orang-orang dengan pola pikir yang berkembang (growth 

mindset) akan senantiasa menjaga disiplin dan fokus pada 

upaya mengembangkan kebiasaan baik, belajar secara terus 

menerus dan mencapai kemajuan lebih baik. Menjadi 

pembelajar seumur hidup bukan hanya tentang mempelajari 

apa yang tidak kamu ketahui (learning how to learn), tapi juga 

mempelajari kembali apa yang telah kamu ketahui untuk 

diambil hikmahnya (learning how to relearn) dan 

mempelajari apa yang tidak kamu ketahui terhadap apa yang 

akan terjadi di masa depan (learning how to unlearn). 

Semoga dengan hadirnya buku ini akan menambah wawasan 

bagi pembaca yang budiman dan menambah khasanah 

pengalaman, bahwa hidup memang berisi pertaruhan 

tentang hidup dan mati. 

Teruntuk seseorang yang sudah membantu, memahami, 

menemani diskusi dan menciptakan ide-ide brilian. Semoga 

selalu bahagia. 
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"Without commitment you'll never start, Without  
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