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Sanksi Pelanggaran Pasal 113
Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling
lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp
100.000.000 (seratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau

pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d, huruf f,
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
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sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e,
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp 1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).

Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana
penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp 4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).






KATA PENGANTAR

uji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga buku ini dapat
tersusun dengan baik.

Buku ini membahas berbagai hal terkait standar
pengupahan pekerja BUM Desa, mulai dari tantangan
implementasi lapangan, pentingnya pengaturan yang berpihak
pada keadilan sosial, hingga gagasan solusi yang dapat
diterapkan untuk mendorong kesejahteraan pekerja sekaligus
pertumbuhan ekonomi desa.

Dalam penyajiannya, buku ini berangkat dari fenomena
yang terjadi di beberapa wilayah perdesaan di Indonesia, yang
ditampilkan dalam bentuk studi kasus untuk memberikan
gambaran nyata sekaligus kontekstual terhadap isu yang
dibahas. Dengan demikian, pembaca diharapkan dapat melihat
relevansi dan urgensi penguatan sistem pengupahan di tingkat
desa secara lebih luas.

Buku ini ditujukan bagi pengelola BUM Desa, perangkat
desa, akademisi, serta siapapun yang peduli terhadap
pembangunan desa yang lebih adil, berdaya, dan berkelanjutan.
Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari sempurna.
Oleh karena itu, kritik dan saran dari pembaca sangat penulis
harapkan demi penyempurnaan di masa mendatang.
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Semoga buku in dapat menjadi referensi yang
bermanfaat dan ikut mendorong lahirnya kebijakan serta praktik
terbaik dalam tata kelola BUM Desa di masa yang akan datang.

Hormat kami,
Penulis
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