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KATA PENGANTAR 
 

Bismillahirrahmanirrahim, 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

memberikan ijin, rohmat dan barokah buku yang sudah lama 

dipersiapkan ini akhirnya dapat diselesaikan. 

Salah satu tantangan dari para pensiunan atau purna baktian 

adalah mempersiapkan diri dalam memasuki masa pensiun 

tersebut. Hal yang sama juga berlaku untuk perusahaan yang 

memiliki karyawan yang sudah memasuki masa pensiun tersebut. 

Sebagai gambaran, perusahaan berkorelasi dengan karyawan 

dimulai dari program on-boarding (rekruitmen dan seleksi), 

retention (remunerasi, promosi dan bonus), growing 

(pengembangan, pelatihan dan karir) dan harus diakhiri dengan off-

boarding (pensiun dan pemeliharaan jaringan).  

Buku ini disusun dengan pendekatan teori maupun praktek 

yang dijumpai penulis selama menjadi dosen, penasehat hukum 

maupun pendamping UMKM, sehingga diharapkan dapat mengisi 

kekosongan wawasan tersebut. Tantangan terbesarnya adalah 

bagaimana menjadikan program peersiapan pensiun yang 

kompleks tersebut menjadi topik-topik bahasan sederhana dan 

aplikatif, tanpa terjebak hanya pada pembarian uang pension dan 

pelatihan bisnis belaka. 

Penulis mengucapkan terimakasih kepada berbagai pihak 

yang telah membantu sehingga dapat diterbitkannya tulisan ini. 

Buku ini pasti masih jauh dari sempurna, oleh karena itu segala 

masukan baik berupa saran maupun kritik yang membangun sangat 

diharapkan. 

  



 

ii 

Semoga buku ini dapat bermanfaat bagi para pekerja 

dimanapun berada, maupun perusahaan yang benar-benar 

menghargai tenaga kerjanya sebagai aset yang berkelanjutan, 

dengan pemahaman bahwa purna bakti adalah fase  alamiah yang 

terus bermanfaat. 
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