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DESKRIPSI BUKU 

 

Buku Ajar Etika Bisnis: Panduan Bisnis Berintegritas dan 

Berkelanjutan disusun untuk membekali mahasiswa, akademisi, dan 

pelaku usaha dengan pemahaman menyeluruh tentang pentingnya 

nilai-nilai etika dalam menjalankan bisnis yang adil, bertanggung 

jawab, dan berkelanjutan. Dalam dunia usaha yang sarat tekanan 

keuntungan, etika berperan sebagai kompas moral yang membimbing 

pengambilan keputusan secara profesional dan sosial. 

Isi buku mencakup topik-topik penting seperti pengertian etika dan 

bisnis, prinsip dasar kejujuran, keadilan, dan tanggung jawab, serta 

penerapan etika dalam berbagai fungsi bisnis seperti pemasaran, 

keuangan, sumber daya manusia, dan produksi. Buku ini juga 

menelaah struktur pasar seperti monopoli dan oligopoli dari sudut 

pandang etika, serta membandingkan perspektif etika bisnis Islam dan 

Barat. 

Keunggulan buku ini terletak pada pendekatannya yang integratif, 

memadukan teori etika klasik dan modern dengan praktik nyata melalui 

studi kasus di Indonesia. Isu-isu seperti korupsi, diskriminasi, konflik 

sosial, dan pencemaran lingkungan dibahas secara kontekstual. 

Disusun dengan sistematika yang rapi dan bahasa yang mudah 

dipahami, buku ini sangat relevan digunakan sebagai bahan ajar 

maupun referensi profesional. 
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PRAKATA 
 

 

uji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan, karena atas 

rahmat dan karunia-Nya, buku ajar berjudul Etika Bisnis: 

Panduan Bisnis Berintegritas dan Berkelanjutan ini 

dapat tersusun dan diselesaikan dengan baik. Buku ini hadir sebagai 

respons terhadap kebutuhan akademik dan praktis akan pemahaman 

yang utuh mengenai pentingnya etika dalam dunia bisnis yang semakin 

kompleks, kompetitif, dan penuh tantangan. 

Etika bisnis bukan sekadar teori moral yang abstrak, melainkan menjadi 

fondasi dalam pengambilan keputusan, pembentukan karakter 

individu, serta tata kelola perusahaan yang bertanggung jawab dan 

berkelanjutan. Oleh karena itu, buku ini dirancang untuk menjadi 

referensi komprehensif bagi mahasiswa, akademisi, praktisi bisnis, 

maupun pihak lain yang memiliki perhatian terhadap penerapan nilai-

nilai etis dalam praktik usaha. 

Buku ini menguraikan berbagai topik penting, mulai dari dasar-dasar 

etika dan bisnis sebagai profesi, prinsip-prinsip etika dalam operasional 

perusahaan, hingga permasalahan nyata seperti korupsi, pemalsuan, 

diskriminasi gender, dan isu lingkungan. Tak hanya itu, disajikan pula 

pendekatan etika dari perspektif Islam dan Barat, serta pembahasan 

mengenai budaya organisasi dan hubungan etis antara perusahaan 

dengan para pemangku kepentingan. 

Penulis menyusun buku ini dengan merujuk pada berbagai sumber 

ilmiah dan studi kasus aktual di Indonesia agar pembahasan lebih 

kontekstual dan relevan. Harapannya, buku ini dapat menumbuhkan 

kesadaran kritis dan kepekaan etis bagi para pembaca dalam 

menghadapi dilema-dilema bisnis. Ucapan terima kasih penulis 

sampaikan kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan dan 
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masukan dalam proses penulisan. Saran dan kritik yang membangun 

sangat diharapkan demi penyempurnaan karya ini di masa mendatang. 

 

Jakarta, Agustus 2025 

Kris Banarto 
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