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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
terselesaikannya penulisan buku ini yang berjudul Systematic &
System Thinking Skripsi: Agar Skripsi Menjadi Way Of Life Dalam
Menyelesaikan Masalah Di Dunia Kerja. Buku ini disusun sebagai
respons terhadap kondisi aktual yang cukup memprihatinkan, di
mana angka pengangguran lulusan sarjana di Indonesia telah
melampaui satu juta orang.

Dunia kerja kontemporer tidak lagi cukup hanya menilai lulusan
berdasarkan ijazah formal, tetapi lebih menekankan pada
kepemilikan High Order Thinking Skifls (HOTS), yaitu kemampuan
dalam menganalisis, mengevaluasi, dan menciptakan solusi atas
berbagai persoalan yang kompleks. Kompetensi ini selaras dengan
amanat Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) Level 6, yang
menempatkan lulusan sarjana pada posisi strategis sebagai
pemecah masalah dan inovator dalam lingkungan profesional.
Untuk itu, kemampuan systematic thinking dan system thinking
perlu ditumbuhkan sejak proses penyusunan skripsi.

Buku ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif bagi
mahasiswa, dosen pembimbing, serta para pengelola pendidikan
tinggi dalam membangun paradigma baru terhadap penyusunan
skripsi. Skripsi perlu diposisikan sebagai bagian integral dari
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pembentukan karakter dan kecakapan berpikir profesional yang
berkelanjutan—sebagai fondasi dari skripsi kehidupan, yaitu cara
berpikir dan bertindak yang sistematis, reflektif, dan solutif dalam
setiap aspek kehidupan kerja dan sosial.

Selamat membaca dan selamat membangun kecerdasan hidup
melalui penguatan pola pikir dan tindakan yang terarah dan
berkualitas.

Bekasi, 7 Agustus 2025
Tim Penulis
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PT. Cerdasinergi Solusi Indonesia. Sebagai
penggagas konsep Life Skill Intelligence dan
Lifepreneurship, Damaruci yang merupakan

anak ketiga dari delapan bersaudara, melewati
masa bersekolah SD hingga SMP pernah berjualan es mambo,
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Alhamdulillah walau dengan penuh keterbatasan bisa melanjutkan
kuliah di Jurusan Kriminologi FISIP UL Untuk membiayai kuliahnya,
Damaruci melakoni beberapa pekerjaan seperti menjadi tenaga
interviewer dan pengolah data di berbagai lembaga penelitian baik
di dalam maupun di luar kampus, juga menjadi penulis resensi buku
di harian Suara Pembaharuan dan Bisnis Indonesia, dan membuka
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pendidikan tinggi yang dicita-citakan sejak kecil.
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Setelah itu Damaruci memutuskan untuk menjadi associate
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Infrastuktur (2023), Dapen PLN (2023-2024), dan PT USUI
International Indonesia (2023-2024).

Sambil membesarkan empat orang anak, Damaruci juga berhasil
menyelesaikan studi jejang magister (S2) di MM Trisakti dan jenjang
doktoral (S3) di Manajemen SDM UNJ. Kegiatan lain Damaruci saat
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Universitas Widyatama Bandung. Komitmennya terhadap
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juga melalui pelatihan non-formal, seperti sertifikasi CHRS dari LSP
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Perjalanan karier Aldi dimulai sejak usia muda sebagai Education
Consultant, kemudian berkembang menjadi Senior Consultant,
hingga dipercaya menduduki berbagai posisi strategis. Ia menjabat
sebagai Direktur GICI Business School Bekasi, Wakil Direktur di CV.
Dewi Adira Jaya Abadi Konstruksi, serta Bendahara Umum GOC
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sebagai Wakil Ketua IIl Bidang Kemahasiswaan, sebuah peran yang

Systematic & System Thinking Skripsi | 117



membuktikan kepeduliannya terhadap pembinaan generasi muda
di lingkungan kampus.

Di luar aktivitas kampus dan profesi, Aldi aktif terlibat dalam
berbagai organisasi profesi tingkat nasional. Ia menjadi anggota AD],
ADPERTISI, dan AFEBSI, serta dipercaya sebagai Wasekjen ASPRO
dan Ketua Departemen Konferensi Internasional AFEBSI mulai tahun
2025. Keaktifannya di organisasi profesi menunjukkan dedikasinya
dalam membangun sinergi antar perguruan tinggi swasta serta
memperjuangkan peningkatan mutu pendidikan tinggi di Indonesia.
Ia juga terlibat dalam dunia kewirausahaan sebagai anggota dan
penasihat HIPMI PT, mencerminkan perpaduan antara semangat
akademik dan jiwa entrepreneur.

Sebagai sosok yang dinamis, penuh semangat, dan berorientasi
pada nilai, Aldi dikenal memiliki prinsip hidup yang kuat. Moto
hidupnya, “Saat kita memperbaiki hubungan dengan Allah, niscaya
Allah akan memperbaiki segala sesuatu untuk kehidupan kita,”
menjadi landasan spiritual yang membentuk karakter dan
keputusan-keputusan penting dalam hidupnya. Setiap langkahnya,
baik di dunia pendidikan, organisasi, maupun sosial, selalu didasari
oleh niat baik dan semangat memberikan manfaat. Melalui buku ini,
Aldi F. Dira ingin berbagi pengalaman dan pemikiran yang lahir dari
perjalanan panjangnya sebagai pendidik, pemimpin, dan
pembelajar seumur hidup.
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ALTATIT DIANAWATL S.Si.,, M.M.

Altatit Dianawati lahir di Pasuruan pada 3 Juni
1978. Ia menyelesaikan pendidikan Sarjana di
Jurusan Kimia, IPB University, dan melanjutkan
studi Magister Manajemen Agribisnis (MMA) di
kampus yang sama. Saat ini, beliau aktif
sebagai dosen tetap di Jurusan Manajemen
STIE GICI serta pernah menjabat sebagai

Sekretaris Program Pascasarjana Magister Manajemen dan Ketua
Jurusan Manajemen di institusi tersebut. Selain kegiatan akademik,
Altatit juga berperan sebagai Editor in Chief di Global Intellectual
Community of Indonesia Journal, reviewer di Jurnal Keuangan dan
Bisnis serta Economic Learning Experience and Social Thinking
Education Journal, dan Ketua Tim Auditor Internal.

Karier akademiknya diperkuat dengan pengalaman profesional di
bidang konsultasi manajemen, baik sebagai tenaga ahli di
kementerian maupun di berbagai instansi swasta. Ia memiliki
sertifikat kompetensi di bidang Manajemen Sumber Daya Manusia
dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) yang diperoleh pada
tahun 2023. Di samping itu, Altatit juga aktif mengikuti berbagai
pelatihan manajemen berskala nasional dan internasional sebagai
bagian dari pengembangan keilmuannya.

Dalam bidang publikasi ilmiah, Altatit telah menulis beberapa artikel
nasional dan buku ajar yang berfokus pada manajemen strategi dan
manajemen pemasaran. Beliau juga aktif dalam berbagai organisasi
profesi dan alumni, seperti menjadi pengurus di Himpunan Alumni
IPB Kota Bogor, Dewan Pengurus Pusat Himpunan Alumni IPB, serta
anggota ALFED (Association of Lecturers for Financial and Economic
Development). Komitmennya pada pengembangan ilmu dan praktik
manajemen terus ia wujudkan melalui kegiatan riset, pelatihan, dan
jejaring profesional.
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Dr (c) EKO YULIAWAN, S.E., M.Si.

Eko Yuliawan adalah seorang Dosen Senior di
STIE GICI Business School dan juga menjabat
sebagai CEO di Askana Research Consulting.
Dalam kapasitasnya sebagai dosen senior, ia
memberikan  kontribusi  penting  dalam
pengembangan pendidikan di bidang bisnis

dan manajemen. Sementara itu, perannya
sebagai pemimpin di Askana Research
Consulting membawanya untuk terlibat langsung dalam penyediaan
layanan konsultasi riset kepada berbagai organisasi dan sektor
industri.

Selain aktivitas akademik dan konsultasi, Eko Yuliawan juga
berperan aktif sebagai tenaga ahli di Kementerian Investasi Republik
Indonesia. Dalam posisi ini, ia turut berkontribusi dalam perumusan
kebijakan strategis serta pengembangan inisiatif nasional yang
mendukung pertumbuhan usaha besar dan UMKM. Kehadiran Eko
di berbagai ruang kebijakan dan praktik menunjukkan
kepeduliannya terhadap penguatan ekosistem ekonomi nasional.

Pendidikan formal Eko Yuliawan dimulai dari Universitas Sangga
Buana, tempat ia meraih gelar Sarjana Manajemen. Ia kemudian
melanjutkan studi Magister Ilmu Manajemen di Universitas
Sumatera Utara. Saat ini, ia tengah menempuh program doktoral di
bidang Ilmu Manajemen di Universitas Bina Nusantara, sebagai
bagian dari komitmennya dalam memperdalam kompetensi
akademis dan profesional secara berkelanjutan.
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FAJAR PITALOKA, S.E, MM

Fajar Pitaloka adalah seorang profesional dan
akademisi di bidang Manajemen Sumber Daya
Manusia yang lahir di Jakarta, 23 Desember
1984. Fajar Pitaloka merupakan anak pertama
dari pasangan Muhyidin (Alm.) dan Yuhani,
serta kini menjalani kehidupan keluarga

bersama sang istri, Putri Radianti Melissa, ST,
dan tiga anak mereka: Muhammad Dima Alifiandra Fajar, Taruni
Adila Fajar, dan Sandiaga Abrisam Fajar. Fajar menempuh
pendidikan formalnya di STIE GICI Business School dan
menyelesaikan studi Magister Manajemen di STIE Swadaya, yang
menjadi fondasi kuat dalam kiprah profesionalnya.

Kariernya dimulai sebagai Senior Konsultan di PT Indo Human
Resource, kemudian menjabat sebagai HRD Manager di PT Gema
Intermulia Sejahtera. Sejak 2019, Fajar Pitaloka aktif sebagai HR
Independen dan menjalin kemitraan dengan berbagai perusahaan
nasional serta UMKM, khususnya dalam pengembangan sistem
SDM, legalitas ketenagakerjaan, dan peningkatan kompetensi
organisasi. Selain itu, Fajar Pitaloka juga dikenal sebagai trainer di
berbagai pelatihan dan seminar publik, serta memiliki keahlian
dalam pengelolaan ISO 9001:2015, hubungan industrial,
perancangan struktur upah, hingga sistem outsourcing.

Sebagai dosen tetap di STIE GICI, Fajar Pitaloka telah mengantongi
jabatan fungsional sebagai Lektor. Fajar Pitaloka aktif
mengembangkan kajian akademik dan pelatihan yang berpadu
antara teori dan praktik lapangan. Kepakarannya mencakup
manajemen SDM strategis, HSE, serta pengelolaan dokumen legal
ketenagakerjaan. Melalui karya-karya tulis dan buku yang ditulisnya,
Fajar Pitaloka berkomitmen memberikan kontribusi nyata dalam
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menciptakan manajemen SDM yang lebih profesional, adaptif, dan
berdaya saing tinggi.
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