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KATA PENGANTAR

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku

ini dengan judul "Konsep Dasar Metode Penelitian"
dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai
panduan dasar bagi pembaca yang ingin memahami metode
penelitian secara komprehensif, mulai dari tahap perencanaan,
pengumpulan data, analisis, hingga pelaporan hasil penelitian.
Buku ini terdapat delapan bab terdiri dari Dasar Pemikiran
Penelitian. Pengutipan Teori Sebagai Landasan Penelitian,
Tahapan Penelitian Manajemen Sember Daya Manusia, Tahapan
Penelitian Manajemen Pemasaran, Populasi Dan Sampling
Penelitian Kuantitatif, Dasar Skala Pengukuran, Populasi Dan
Sampling Penelitian Kualitatif, Dan Instrumen Penelitian
Kualitatif.

P uji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah

Bahasa yang sederhana dan struktur yang sistematis,
diharapkan buku ini dapat memberikan manfaat bagi
mahasiswa, akademisi, maupun praktisi yang memerlukan
wawasan tentang metodologi penelitian Penyusunan buku ini
tentu tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena
itu, penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses
penyusunan dan penyelesaian buku ini. Penulis menyadari
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bahwa buku ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu,
kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan untuk
penyempurnaan dimasa mendatang. Semoga buku ini dapat
memberikan manfaat dan menjadi referensi yang bermanfaat
bagi para pembaca.
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Juni 2000. Ia adalah seorang individu yang
penuh semangat dan bertekad kuat, yang
saat ini tengah mengejar gelar Magister
Manajemen di Universitas Muhammadiyah
Mamuju. Selain aktif sebagai mahasiswa
angkatan 2023, Ardiansya juga bekerja
sebagai Staff Administrasi dan Keuangan
1 di Kementerian Pekerjaan  Umum.
Ketertarikannya pada dunia menulis
dimulai sejak usia remaja. Dengan antusiasme yang tinggi,
Ardiansya menulis untuk media cetak, khususnya di Zetizen
milik Jawapos Group saat ia masih SMA.
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Iwan, S.E Lahir di Mamuju Tanggal 31
Juli 1992, Riwayat Pendidikan S1
Manajemen Tahun 2016, Fakultas
Ekonomi Manajemen STIE
Muhammadiyah ~ Mamuju.  Penulis
terlahir sebagai putra Keempat dari
pasangan Jamal. E dan Radiah. Penulis
memiliki saudara Lima orang. Alamat
penulis di Jalan Tamasapi no 14,
Kelurahan Binanga, Kecamatan
Mamuju, Kabupaten Mumuju, Provinsi Sulawesi Barat. Email:
trimuliwan@gmail.com

Yulinar Clara Hafiza, S.M Lahir di
Makassar Tanggal 29 Mei 2001,
Riwayat Pendidikan S1 Manajemen
Tahun 2023 Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah
Mamuju periode 2019-2023, Alamat
Penulis di JI. Sultan Hasanuddin No.
89 Kel. Binanga, Keca,atan Mamuju,
Kabupaten Mamuju, Provinsi Sulawesi
Barat.Email:yulinarclarahafizha29 @g
mail.com

Dr. Ramli S, S.E.S.Pd.,M.M Penulis
buku ini, terlahir sebagai putra kelima
dari pasangan Nyampa dan
Almarhuma Tandri. Lahir di Ujung
Pandang, 29 Desember 1980. Sejak
tahun 2013 penulis menjadi Dosen
Universitas MuhammadiayahMamuju.
Saat ini penulis diamahkan sebagai
Direktur Pascasarjana Program Studi
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Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Mamuju
masa bakti tahun 2022 hingga tahun 2027. e-mail :
irvanramli@gmail.com

Dr. Muhammad Agqil atau akrab
disapa Dr. Aqil adalah seorang
akademisi, periset, dan narasumber di
bidang human capita management.
Memiliki pengalaman satu dekade
dalam dunia pendidikan, penelitian,
dan pengabdian. Dr. Aqil menye-
lesaikan  pendidikan sarjana  di
Universitas Dipanegara Makassar pada
bidang manajemen sistem informasi,
kemudian melanjutkan studi magister di Sekolah Tinggi [Imu
Ekonomi Bongaya dan doktoralnya di Universiotas Islam
Indonesia konsentrasi HRM dengan fokus penelitian
organizational behavior. Dr. Aqil juga aktif sebagai pembicara di
seminar-seminar ilmiah, organisasi publik dan swasta. e mail:
muh_aqil@unimaju.ac.id
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