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uji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku 

ini dengan judul "Konsep Dasar Metode Penelitian" 

dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai 

panduan dasar bagi pembaca yang ingin memahami metode 

penelitian secara komprehensif, mulai dari tahap perencanaan, 

pengumpulan data, analisis, hingga pelaporan hasil penelitian. 

Buku ini terdapat delapan bab terdiri dari Dasar Pemikiran 

Penelitian. Pengutipan Teori Sebagai Landasan Penelitian, 

Tahapan Penelitian Manajemen Sember Daya Manusia, Tahapan 

Penelitian Manajemen Pemasaran, Populasi Dan Sampling 

Penelitian Kuantitatif, Dasar Skala Pengukuran, Populasi Dan 

Sampling Penelitian Kualitatif, Dan Instrumen Penelitian 

Kualitatif. 

Bahasa yang sederhana dan struktur yang sistematis, 

diharapkan buku ini dapat memberikan manfaat bagi 

mahasiswa, akademisi, maupun praktisi yang memerlukan 

wawasan tentang metodologi penelitian Penyusunan buku ini 

tentu tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena 

itu, penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses 

penyusunan dan penyelesaian buku ini. Penulis menyadari 
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bahwa buku ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, 

kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan untuk 

penyempurnaan dimasa mendatang. Semoga buku ini dapat 

memberikan manfaat dan menjadi referensi yang bermanfaat 

bagi para pembaca. 
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