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KATA PENGANTAR 

 puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT Tuhan Yang Maha Esa, atas Rahmat dan 

KaruniaNya, buku yang berjudul ”Manajemen Pengambilan Ke-

putusan” ini dapat disusun dan diseleseikan dengan baik. 

Pengambilan keputusan merupakan inti dari setiap aktifitas 

manajerial. Dalam berbagai konteks organisasi, baik sektor publik 

maupun swasta, keberhasilan suatu organisasi sangat ditentukan 

oleh kualitas keputusan yang diambil oleh para pemimpinnya. Oleh 

karena itu, pemahaman yang mendalam mengenai proses, model, 

teknik dalam pengambilan keputusan menjadi bekal penting bagi 

siapa pun yang ingin menjadi manajer atau pemimpin yang efektif 

dalam pengambilan keputusan.  

Buku ini hadir sebagai upaya untuk memberikan pemahaman 

yang komprehensif tentang konsep-konsep dasar manajemen 

pengambilan keputusan, dilengkapi dengan pendekatan analitis. 

Harapannya, buku ini dapat menjadi referensi bagi mahasiswa, 

dosen, praktisi dan siapa pun yang tertarik dalam bidang 

manajemen dan kepemimpinan. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan buku ini masih 

memiliki kekurangan. Oleh karena itu, masukan dan kritik yang 

membangun dari pembaca sangat diharapkan untuk 

penyempurnaan di masa mendatang. 

Akhir kata, penulis menyampaikan terimakasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan 

dalam proses penulisan buku ini. Semoga buku ini dapat 
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memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi perkembangan 

ilmu pengetahuan dan praktik manajemen  di Indonesia. 

 

 

Dr. Rillia Aisyah Haris, S.AP., M.AP 

Juli 2025 
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