
 

 

  



 

 

BERFIKIR,  
BERBAGI BERINOVASI 

Strategi Mendorong Dosen Berkinerja Unggul 

 

 

 

Penulis:  
Susan Febriantina 

Agus Wibowo 

Christian Wiradendi Wolor 

 

 

 

Editor: 
Edi Nurhadiyanto 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENERBIT KBM INDONESIA 

adalah penerbit dengan misi memudahkan proses penerbitan buku-buku 

penulis di tanah air Indonesia, serta menjadi media sharing proses 

penerbitan buku. 



 

BERFIKIR, BERBAGI BERINOVASI 
Strategi Mendorong Dosen Berkinerja Unggul 

Copyright @2025 By Susan Febriantina, Dkk. 

All right reserved 
 

Penulis 
Susan Febriantina 

Agus Wibowo 
Christian Wiradendi Wolor 

Desain Sampul 
Aswan Kreatif 

Tata Letak 
AtikaNS 
Editor 

Edi Nurhadiyanto 
Background isi buku di ambil dari https://www.freepik.com/  

 
Official 

Depok, Sleman-Jogjakarta (Kantor) 
Penerbit Karya Bakti Makmur (KBM) Indonesia 

Anggota IKAPI/No. IKAPI 279/JTI/2021 
081357517526 (Tlpn/WA) 

 
Website 

https://penerbitkbm.com  
www.penerbitbukumurah.com  

Email 
naskah@penerbitkbm.com  

Distributor 
https://penerbitkbm.com/toko-buku/  

Youtube 
Penerbit KBM Sastrabook 

Instagram 
@penerbit.kbmindonesia  

@penerbitbukujogja  
 

ISBN: 978-634-202-592-5 
Cetakan ke-1, Juli 2025 

15,5 x 23 cm, vi + 140 halaman 
 

Isi buku diluar tanggungjawab penerbit 
Hak cipta merek KBM Indonesia sudah terdaftar di DJKI-Kemenkumham dan isi buku 

dilindungi undang-undang. 
 

Dilarang keras menerjemahkan, memfotokopi, atau 
memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku ini 

tanpa seizin penerbit karena beresiko sengketa hukum 
  

https://www.freepik.com/
https://penerbitkbm.com/
http://www.penerbitbukumurah.com/
mailto:naskah@penerbitkbm.com
https://penerbitkbm.com/toko-buku/


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta 
 

i. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan 
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) 
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 100.000.000 (seratus juta 
rupiah). 

ii. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, 
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan 
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 

iii. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e, 
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan 
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp 1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah). 

iv. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) 
yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara 

paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 
4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah). 



 
 

 

 



 

 

  



 

  



 

Berfikir, Berbagi Berinovasi – i 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

egala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, yang 

dengan rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan 

buku ini dengan baik dan tepat waktu. Buku ini merupakan hasil 

konversi dari penelitian dengan judul asli "Perilaku Kerja Inovatif Dosen 

di PTN Jakarta; Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Keper- 

cayaan Interpersonal, dan Berbagi Pengetahuan". Penelitian ini 

bertujuan untuk menggali dan memahami faktor-faktor yang 

mempengaruhi perilaku kerja inovatif di kalangan dosen, khususnya di 

Perguruan Tinggi Negeri (PTN) yang ada di Jakarta. 

Buku ini disusun dengan harapan dapat memberikan kontribusi 

yang signifikan dalam mengembangkan pemahaman tentang perilaku 

kerja inovatif, kepemimpinan transformasional, kepercayaan 

interpersonal, dan berbagi pengetahuan dalam konteks pendidikan 

tinggi. Dosen, sebagai elemen utama dalam pendidikan, memegang 

peran yang sangat penting dalam menciptakan suasana akademik yang 

inovatif dan produktif. Oleh karena itu, pemahaman yang lebih dalam 

mengenai faktor-faktor yang memengaruhi perilaku kerja mereka 

menjadi sangat relevan, baik untuk pengembangan diri dosen itu 

sendiri maupun untuk peningkatan kualitas pendidikan di Indonesia. 

Dalam penyusunan buku ini, penulis menyadari masih banyak 

kekurangan baik yang disengaja maupun tidak disengaja. Oleh karena 

itu, kritik dan saran yang membangun dari para pembaca sangat 

diharapkan guna penyempurnaan lebih lanjut. Penulis berharap buku 

ini dapat memberikan wawasan yang bermanfaat bagi semua pihak 
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yang terlibat dalam dunia pendidikan, khususnya bagi para dosen, 

peneliti, dan praktisi pendidikan, agar dapat menciptakan lingkungan 

kerja yang lebih inovatif dan mendukung perkembangan ilmu 

pengetahuan. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang telah memberikan dukungan baik secara langsung maupun 

tidak langsung dalam penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat 

memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi pembaca dan dunia 

pendidikan Indonesia. 
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