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dengan rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan

buku ini dengan baik dan tepat waktu. Buku ini merupakan hasil
konversi dari penelitian dengan judul asli "Perilaku Kerja Inovatif Dosen
di PTN Jakarta; Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Keper-
cayaan Interpersonal, dan Berbagi Pengetahuan". Penelitian ini
bertujuan untuk menggali dan memahami faktor-faktor yang
mempengaruhi perilaku kerja inovatif di kalangan dosen, khususnya di
Perguruan Tinggi Negeri (PTN) yang ada di Jakarta.

S egala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, yang

Buku ini disusun dengan harapan dapat memberikan kontribusi
yang signifikan dalam mengembangkan pemahaman tentang perilaku
kerja  inovatif, kepemimpinan transformasional, kepercayaan
interpersonal, dan berbagi pengetahuan dalam konteks pendidikan
tinggi. Dosen, sebagai elemen utama dalam pendidikan, memegang
peran yang sangat penting dalam menciptakan suasana akademik yang
inovatif dan produktif. Oleh karena itu, pemahaman yang lebih dalam
mengenai faktor-faktor yang memengaruhi perilaku kerja mereka
menjadi sangat relevan, baik untuk pengembangan diri dosen itu
sendiri maupun untuk peningkatan kualitas pendidikan di Indonesia.

Dalam penyusunan buku ini, penulis menyadari masih banyak
kekurangan baik yang disengaja maupun tidak disengaja. Oleh karena
itu, kritik dan saran yang membangun dari para pembaca sangat
diharapkan guna penyempurnaan lebih lanjut. Penulis berharap buku
ini dapat memberikan wawasan yang bermanfaat bagi semua pihak
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yang terlibat dalam dunia pendidikan, khususnya bagi para dosen,
peneliti, dan praktisi pendidikan, agar dapat menciptakan lingkungan
kerja yang lebih inovatif dan mendukung perkembangan ilmu
pengetahuan.

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah memberikan dukungan baik secara langsung maupun
tidak langsung dalam penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat
memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi pembaca dan dunia
pendidikan Indonesia.
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