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I PROFIL PENULIS

Roos Yuliastina, Lahir di Kabupaten
Bangkalan 11 Juli 1988 di desa Banyuajuh
Kecamatan Kamal kabupaten Bangkalan.
Jenjang pendidikan strata satu (S1) di raih
di Universitas Trunojoyo Madura jurusan
Ilmu Komunikasi pada tahun 2010,
jenjang strata dua (S2) telah di tempuh di
Universitas Airlangga Surabaya pada
tahun 2013 pada jurusan Media dan
Komunikasi. Sejak tahun 2015 sampai saat ini tercatat sebagai
dosen tetap Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Universitas
Wiraraja Madura. Selain mengajar dan meneliti saya memiliki
pengalaman menjabat sebagai Koordinator Bidang Pengabdian
kepada Masyarakat Lembaga Penelitian dan pengabdian Universitas
Wiraraja dari tahun 2019 sampai dengan tahun 2022. Terhitung
sejak tahun 2022 sampai saat ini menjabat sebagai wakil dekan II
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Wiraraja. Fokus
bidang kajian lima tahun terakhir yang saya geluti berkaitan dengan
topik Komunikasi antar pribadi, Komunikasi pemberdayaan dan
Perilaku dalam Organisasi. Hal ini dibuktikan melalui hasil karya
saya baik dalam penelitian, pengabdian dan karya buku dalam
beberapa tahun terakhir. Kegiatan penelitian dan pengabdian di
peroleh melalui dana hibah Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains
dan tehnologi dan hibah Kerjasama Internasional Dana Internal
Universitas Wiraraja. Selain aktif di bidang penelitian, pengabdian
dan penyusunan karya tulis akademik saya juga terlibat sebagai
ketua pendiri lembaga penelitian mandiri CENDIKIA sejak tahun
2023.
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