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Prakata 
 

 

uji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena 

berkah dan rahmatNya maka karya tulis buku ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Karya ini berawal dari penulis 

yang mengampu mata kuliah ini selama kurang lebih tiga tahun 

belakangan, dengan mengumpulkan beragam bahan dan sumber 

pengajaran sehingga disempurnakan dengan beberapa analisis 

dan contoh kasus yang diimplementasikan langsung guna 

mempermudah pembelajaran. 

Buku ini berjudul Manajemen Komunikasi yang berisi sebelas 

bab terkait konsep dasar komunikasi, konsep dasar manajemen 

serta teori, perkembangannya dan implementasinya. Sebagai 

sebuah studi manajemen komunikasi adalah dua disiplin ilmu yang 

saling bersinggungan dalam kehidupan kita sehari-hari. Penulis 

berharap pembaca mendapatkan ilmu yang bermanfaat dan bisa 

menjadikan buku ini sebagai referensi bagi proses pembelajaran 

dan tugas akhir.  

Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari kata 

sempurna. Selain itu, hal yang mendasari penulis menulis buku 

Manajemen Komunikasi: Organisasi dan Korporasi ini dikarenakan 

sedari studi strata satu tertarik meneliti komunikasi korporasi pasca 

krisis pada suatu perusahaan. Kemudian selama studi magister 

menyukai mata kuliah manajemen media massa dan beberapa kali 

berkesempatan meneliti dan menulis artikel ilmiah. Serta 
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pengalaman terakhir menjadi dosen pengampu pada mata kuliah 

ini untuk memberikan pandangan dan khasanah keilmuan yang 

terus berkembang. Bahwa industri organisasi dan perusahaan 

adalah hal yang menarik untuk diteliti dan dieksplor lagi. 

Penulis mengucapkan terima kasih banyak kepada 

Universitas Trunojoyo Madura dan Program Studi Ilmu Komunikasi 

yang memberikan kepercayaan kepada penulis untuk menulis 

karya ini. Tidak lupa dukungan kedua orang tua dan yang terkasih 

atas support tiada henti setiap harinya. Keluarga besar, kakak dan 

adik yang membersamai perjalanan hidup penulis, yang percaya 

bahwa penulis bisa terus berkarya dan mengembangkan keilmuan. 

Kepada mahasiswa/I program studi ilmu komunikasi, yang sedang 

menempuh studi dan mengerjakan tugas akhir semoga tulisan ini 

menjadi inspirasi dan bahan pendukung. Penulis juga 

menyampaikan terima kasih kepada KBM yang memercayakan 

karya ini untuk lahir dari penerbit luar biasa. Akhir kata semoga 

semua mendapatkan balasan terbaik dari Allah SWT. 

 

Surabaya, 29 Juni 2025 

Penulis 
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