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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim,

Segala puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan
Yang Maha Pemurah dan Maha Penyayang, yang telah melimpahkan
rahmat dan karunia-Nya serta petunjuk-Nya dalam menyelesaikan
penulisan buku ini. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah
kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, beserta para sahabatnya
yang telah menjadi pilar utama dalam menyebarkan ilmu pengetahuan
dan peradaban kepada umat manusia.

Buku ini merupakan hasil dari penelitian yang dilakukan oleh
penulis, yang sangat erat kaitannya dengan Kepemimpinan untuk
Generasi Z. falsafah Ing MadyaMangun Karsa (di tengah harus
membangun ide dan gagasan) Maknanya dimana harapannya
sebagai seorang pemimpin yang berada di tengah-tengah remaja
milenial harus merangsang terciptanya ide dan gagasan-gagasan.Oleh
karena itu, penulis merasa terpanggil untuk mengangkat gagasan ini
dalam buku berjudul. falsafah Ing MadyaMangun Karsa Inspirasi
Kepemimpinan untuk Generasi Z.

Penyelesaian penulisan buku ini merupakan hasil dari kerja keras
dan kerja sama dengan berbagai pihak. Penulis ingin menyampaikan
ucapan terima kasih yang tulus kepada keluarga tercinta-suami yang
selalu menjadi pendamping dalam segala suka dan duka, serta
memberikan dukungan luar biasa kepada penulis. Terima kasih atas doa
dan motivasi yang tak henti-hentinya diberikan oleh anak-anak
tersayang. Tak lupa, penulis juga ingin mengucapkan rasa terima kasih
yang mendalam kepada kedua orang tua yang senantiasa memberikan
doa restu dan kasih sayang, serta telah membimbing penulis sepanjang
perjalanan hidup ini dengan memberikan bekal ilmu setinggi-tingginya.
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Proses penulisan buku ini juga tidak akan berjalan tanpa
dukungan dari berbagai pihak. Penulis ingin mengucapkan terima kasih
kepada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) Universitas Palangka Raya serta kepada rekan-rekan dan
Institusi Polri, dan semua pihak terkait lainnya yang telah memberikan
data dan informasi berharga. Semoga buku ini dapat memberikan
manfaat yang sebesar-besarnya bagi para pembaca, khususnya dalam
Inspirasi Kepemimpinan untuk Generasi Z upaya untuk

mewujudkan Indonesia Emas 2045. Semoga Allah SWT
senantiasa memberikan berkah dan hidayah-Nya kepada kita semua.
Terima Kasih.

Palangka Raya, 1 Januari 2025

Dr. Tri Siswanti., S.Sos., M.AP.

i Inspirasi Kepemimpinan Untuk Generasi Z




DAFTARISI

KATA PENGANTAR i
DAFTARISI iiii
DAFTAR GAMBAR v
BAB 1 PENDAHULUAN 1
A, KePeMINPINAN ...t 1
B. Madyo Mangun Karso.........ccenenrinsessisessssessssnesssssssssnees 3
C. Latar Belakang Falsafah Ing Madyo Mangun Karso.............. 4
D. Kepemimpinan di Era Generasi Z: Mengapa Penting?......... 6

BAB 2 MEMAHAMI FALSAFAH ING MADYO MANGUN

KARSO 9
A. Pengertian dan Makna FiloSOfi........ccccoveeneiineinneineiieeneeci 9
B. Sejarah dan Asal-usul KONSEP ... 12
C. Peran Filosofi dalam Pengembangan Karakter

PEMIMPIN ettt 14
D. Relevansi Filosofi dengan Tantangan Generasi Z................ 16

BAB 3 KEPEMIMPINAN DAN TANTANGAN GENERASI Z ... 19
A. Karakteristik Generasi Z sebagai Pemimpin Masa

DEPAN...... e 19
B. Tantangan Utama yang Dihadapi Generasi Z..........c.cccouec.... 27
C. Potensi dan Keunggulan Generasi Z dalam

KePemMIMPINGN ... sssessesenssessenens 32
D. Perspektif Global terhadap Generasi Z ........cccoueecmmeveneceunne. 41

Falsafah Ing Madyo Mangun Karso iii




BAB 4 NILAI-NILAI DASAR FALSAFAH ING MADYO

MANGUN KARSO 51
A. Integritas: Fondasi Kepemimpinan yang Kokoh.................. 51
B. Kemandirian: Menjadi Pemimpin yang Berdikari................ 63
C. Etika dalam Mengambil Keputusan...........cccecoeeveineeneuerennes 74

BAB 5 KEPEMIMPINAN KOLABORATIF DAN BERETIKA......91
A. Kolaborasi: Kunci Kesuksesan di Era Digital.........cccoeeuneuuneee. 91
B. Membangun Sinergi dalam Tim ... 101
C. Pentingnya Kepemimpinan Beretika........cccooovreerreerrerennnn. 108
D. Membentuk Jaringan untuk Pengaruh yang Lebih

LUS ottt ees 112

BAB 6 INOVASI DALAM KEPEMIMPINAN 119

. Mengapa Inovasi Penting untuk Pemimpin Modern......119
B. Kreativitas dalam Memimpin di Era Digital...........c.ccccece.c... 122
C. Pemanfaatan Teknologi untuk Inovasi
KepemMimPINaN ... ssssseans 139
D. Strategi Menghadapi Perubahan dengan Ide-Ide
BaANU oottt ettt 154
BAB 7 KEPEMIMPINAN DI TENGAH MASYARAKAT.......... 171
A. Peran Pemimpin dalam Membangun Komunitas
SOSIAl ot 171
B. Mengatasi Krisis dengan Kepemimpinan Positif............... 186
C. Pentingnya Empati dalam Memimpin ........cccoeoevrerrrrnnenn. 198
D. Memberdayakan Masyarakat melalui Inisiatif
KOIabOoratif ... 211
DAFTAR PUSTAKA 213
PROFIL PENULIS 215

iv Inspirasi Kepemimpinan Untuk Generasi Z




DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Ilustrasi Kepemimpinan ..o 2
Gambar 2. Ki Hajar Dewantara.........c.ccccoecveinecincnnciccceen 4
Gambar 3. Ilustrasi Kepemimpinan Gen-Z ..........cccccovvevenncennnnns 7
Gambar 4. Ki Hajar Dewantara Saat Mengajar ........ccccceevveuennee. 13
Gambar 5. Ilustrasi Kepemimpinan Gen-Z .........ccccceveeennccnnnnns 20
Gambar 6. Ilustrasi Kepemimpinan Kolaboratif Dan
Beretika.......ooiccc 92
Gambar 7. [lustrasi Inovasi Dalam Kepemimpinan ..........c.cc....... 120

Falsafah Ing Madyo Mangun Karso v




Vi

Inspirasi Kepemimpinan Untuk Generasi Z




DAFTAR PUSTAKA

Buku

Brown, M. (2021). Community empowerment and leadership strategies.
Social Science Publishers.

Johnson, K. R. (2019). Leadership and community building: An
integrated approach. Academic Press.

Artikel Jurnal

Garcia, R. L, & Martinez, L. P. (2020). Collaborative leadership in
globalized societies. International Journal of Leadership
Studies, 18(2), 110-124.
https://doi.org/10.5678/ijls.2020.024586

Johnson, K. R. (2018). Empowering communities through effective
leadership. Journal of Social Leadership, 12(3), 45-67.
https://doi.org/10.1234/jsl.2018.012345

Sumber Daring

National Leadership Institute. (2022, August 15). Effective leadership
strategies for Generation Z. National Leadership Institute.
https://www.nli.org/leadership-strategies-generation-z

World Health Organization. (2021). Leadership for health: Empowering
communities (Report No. WHO/HLP/2021). World Health
Organization.  https://www.who.int/leadership/empowering-
communities

Website

National Leadership Institute. (2022, August 15). Effective leadership
strategies for Generation Z National Leadership Institute.
https://www.nli.org/leadership-strategies-generation-z

Falsafah Ing Madyo Mangun Karso 213




Laporan atau Dokumen Pemerintah

World Health Organization. (2021). Leadership for health: Empowering
communities (Report No. WHO/HLP/2021). World Health
Organization.  https://www.who.int/leadership/empowering-
communities

214 Inspirasi Kepemimpinan Untuk Generasi Z




PROFIL PENULIS

Tri Siswanti S.Sos.,M.A.P.

lahir di Kabupaten Temanggung
tanggal 9 April 1979. Menempuh
pendidikan dasar di SD Remaja (1986-
1991), dan di SMP Remaja Kota
Parakan  (1992-1994). Pendidikan
menengah di SPK Ngesti Waluyo Kota
Parakan (1995-1997). Kemudian
melanjutkan kuliah di Universitas
Muhammadiyah Palangka Raya (2008-2011) mengambil program studi
IImu Administrasi Negara (M.A.P). Pada Oktober 2006, penulis
mengabdikan dirinnya bekerja di Polda Kalimantan Tengah sekaligus
pada tahun menjabat Kepala Urusan Perencanaan dan Administrasi
Staf Pribadi Pimpinan. Pada tahun 2017 serta dipercaya menjadi
Instructur Counter Messaging Course oleh INTERNASIONAL CRIMINAL
INVESTIGATIVE TRAINING ASSISTANCE PROGRAM US Departement Of
Justice.

Penulis pernah mendapatkan pencerahan, semangat, dan kesadaran
baru yang tak didapatkan ketika menempuh pendidikan di tingkat SD,
SMP, dan SPK. Kesadaran "baru” tersebut menghasilkan beberapa
prestasi, di antaranya mendapatkan piagam penghargaan semasa
kuliah dan mendapat gelar wisudawan terbaik ke-1 (cumlaude) IImu
Administrasi Negara (M.A.P) pada saat menyelesaikan jenjang S1.

Di tengah kesibukannya sebagai PNS Polri, penulis mendapat
kesempatan menempuh kuliah Strata Dua (S2) di Universitas Lambung
Mangkurat Banjarmasin Kalimantan Selatan (September, 2011-19 Juni
2013) dengan mengambil program studi Magister Administrasi Publik
(M.A.P). Setelah menjalani kuliah selama satu setengah semester,
akhirnnya bisa menyelesaikan tepat waktu. Pada jenjang S2 Kemudian

Falsafah Ing Madyo Mangun Karso 215




penulis telah menyelesaikan pendidikan doktoralnya (S3) pada Program
Studi IlImu Sosial dan Politik di Universitas Muhammadiyah Malang
(2020) dengan predikat cumlaude.

Selain bertugas di Polda Kalimantan Tengah, penulis mengajar di
Universitas Negeri Palangka Raya dan Universitas Muhammadiyah
Palangka Raya. Penulis mengampu mata kuliah Ilmu Pemerintahan dan
IImu Sosial Politik, dengan penekanan utamanya pada motivasi
internalisasi Kepemimpinan dan Manajemen Administrasi Publik.
Aktivitasnya ini dilakukan pada beberapa kegiatan Kuliah Praktek
Lapangan dan peningkatan kualitas pembelajaran. Pada pertengahan-
akhir 2019, penulis dipercaya menjabat sebagai Kepala Subbagian
Sistem Informasi dan Pelaporan (Kasubbagsisinfolap) Bagian Reformasi
Birokrasi Polri di Polda Kalimantan Tengah. Di sela-sela kesibukannya,
sosok yang konsisten ini aktif dalam bidang tulis-menulis. Hal ini, salah
satunya, karena didukung keterampilannya mengetik sepuluh jari
secara cepat dan tepat. Salah satu karya yang pernah diterbitkan adalah
artikel berjudul “Normalization of Dream State Police Stigma” (Jurnal
Palangka Raya, 2019).

Pada tahun 2024 penulis dipercaya menjabat sebagai Kepala Bagian
Pengendalian Program dan Anggaran pada Biro Perencanaan Polda
Kalimantan Tengah sampai dengan sekarang, serta Kembali membuat
buku tentang Resolusi Konflik Sosial bersama rekan-rekan. Penulis
dapat dihubungi melalui e-mail: hak_cipta @trisa.wanto1.com.

216 Inspirasi Kepemimpinan Untuk Generasi Z




