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Bismillahirrahmanirrahim, 

Segala puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan 

Yang Maha Pemurah dan Maha Penyayang, yang telah melimpahkan 

rahmat dan karunia-Nya serta petunjuk-Nya dalam menyelesaikan 

penulisan buku ini. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah 

kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, beserta para sahabatnya 

yang telah menjadi pilar utama dalam menyebarkan ilmu pengetahuan 

dan peradaban kepada umat manusia. 

Buku ini merupakan hasil dari penelitian yang dilakukan oleh 

penulis, yang sangat erat kaitannya dengan Kepemimpinan untuk 

Generasi Z. falsafah Ing MadyaMangun Karsa (di tengah harus 

membangun ide dan gagasan) Maknanya dimana harapannya 

sebagai seorang pemimpin yang berada di tengah-tengah remaja 

milenial harus merangsang terciptanya ide dan gagasan-gagasan.Oleh 

karena itu, penulis merasa terpanggil untuk mengangkat gagasan ini 

dalam buku berjudul. falsafah Ing MadyaMangun Karsa Inspirasi 

Kepemimpinan untuk Generasi Z. 

Penyelesaian penulisan buku ini merupakan hasil dari kerja keras 

dan kerja sama dengan berbagai pihak. Penulis ingin menyampaikan 

ucapan terima kasih yang tulus kepada keluarga tercinta-suami yang 

selalu menjadi pendamping dalam segala suka dan duka, serta 

memberikan dukungan luar biasa kepada penulis. Terima kasih atas doa 

dan motivasi yang tak henti-hentinya diberikan oleh anak-anak 

tersayang. Tak lupa, penulis juga ingin mengucapkan rasa terima kasih 

yang mendalam kepada kedua orang tua yang senantiasa memberikan 

doa restu dan kasih sayang, serta telah membimbing penulis sepanjang 

perjalanan hidup ini dengan memberikan bekal ilmu setinggi-tingginya. 
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Proses penulisan buku ini juga tidak akan berjalan tanpa 

dukungan dari berbagai pihak. Penulis ingin mengucapkan terima kasih 

kepada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(LPPM) Universitas Palangka Raya serta kepada rekan-rekan dan 

Institusi Polri, dan semua pihak terkait lainnya yang telah memberikan 

data dan informasi berharga. Semoga buku ini dapat memberikan 

manfaat yang sebesar-besarnya bagi para pembaca, khususnya dalam 

Inspirasi Kepemimpinan untuk Generasi Z upaya untuk  

mewujudkan Indonesia Emas 2045. Semoga Allah SWT 

senantiasa memberikan berkah dan hidayah-Nya kepada kita semua. 

Terima Kasih. 

 

Palangka Raya, 1 Januari 2025 

 

Dr. Tri Siswanti., S.Sos., M.AP. 
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