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KATA PENGANTAR

uji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku ajar
ini yang berjudul "Manajemen SDM di Lembaga
Pendidikan" dapat disusun dan disajikan kepada pembaca,
khususnya para mahasiswa, pendidik, dan praktisi manajemen
pendidikan.

Buku ini dirancang untuk memberikan pemahaman yang
komprehensif mengenai konsep, fungsi, dan penerapan
manajemen sumber daya manusia dalam konteks lembaga
pendidikan. Pengelolaan sumber daya manusia di sektor
pendidikan tidak hanya berkaitan dengan administrasi tenaga
pendidik dan kependidikan, tetapi juga berperan strategis dalam
menciptakan mutu lulusan dan daya saing lembaga pendidikan
itu sendiri.

Setiap bab dalam buku ini disusun berdasarkan teori-teori
mutakhir, hasil penelitian, serta praktik terbaik di bidang
manajemen SDM. Dengan pendekatan sistematis dan aplikatif,
diharapkan buku ini dapat menjadi referensi yang berguna
dalam kegiatan pembelajaran dan pengembangan profesional di
dunia pendidikan.

Kami menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun
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dari para pembaca sangat kami harapkan demi perbaikan dan
penyempurnaan di masa mendatang.

Akhir kata, semoga buku ajar ini dapat memberikan
kontribusi nyata dalam peningkatan mutu pengelolaan sumber
daya manusia di lembaga pendidikan Indonesia.

Penulis
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