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PRAKATA

Pendidikan adalah fondasi peradaban maju. Di tengah
dunia yang terus berubah, ilmu manajemen menjadi krusial,
tidak hanya bagi profesional bisnis, tetapi juga bagi siapa saja
yang ingin mengelola sumber daya, waktu, dan potensi secara
efektif. Buku ajar Pengantar Manajemen ini hadir untuk
memberikan landasan kokoh bagi mahasiswa, pendidik, dan
praktisi dalam memahami prinsip dasar manajemen dan
penerapannya.

Manajemen, sebagai seni dan ilmu, terus berkembang
dari konsep klasik yang berfokus pada efisiensi hingga
pendekatan modern yang menekankan inovasi dan adaptasi.
Buku ini memperkenalkan konsep inti manajemen secara
sistematis, mudah dipahami, dan relevan dengan tantangan
masa kini, menggabungkan teori, contoh praktis, dan refleksi
untuk menghubungkan manajemen dengan kehidupan sehari-
hari.

Dengan pendekatan pedagogis, setiap bab dilengkapi
tujuan pembelajaran, contoh fenomena dari berbagai sektor, dan
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pertanyaan reflektif untuk mendorong pemikiran kritis,
menjadikan buku ini relevan bagi semua yang ingin mengelola
sumber daya secara efektif. Penulis berterima kasih kepada
kolega akademik, mahasiswa, keluarga, dan sahabat atas
wawasan, inspirasi, dan dukungan selama penulisan.

Buku ini bukan akhir, melainkan awal perjalanan belajar
manajemen. Penulis mengundang kritik dan saran untuk
menyempurnakan edisi mendatang. Semoga buku ini
menginspirasi pembaca untuk mengelola kehidupan dengan
makna dan meraih kesuksesan. Selamat membaca dan

menjelajahi dunia manajemen

Hormat kami,
Penulis
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