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Isi buku diluar tanggungjawab penerbit 

Hak cipta merek KBM Indonesia sudah terdaftar di DJKI-Kemenkumham dan 

isi buku dilindungi undang-undang. 

 

Dilarang keras menerjemahkan, memfotokopi, atau 

memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku ini 

tanpa seizin penerbit karena beresiko sengketa hukum 

Sanksi Pelanggaran Pasal 113 

Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta 

i. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 

Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 

pidana denda paling banyak Rp 100.000.000 (seratus juta rupiah). 

ii. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 

Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan 

Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau 

pidana denda paling banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 

iii. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 

Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk Penggunaan 

Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun 

dan/atau pidana denda paling banyak Rp 1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah). 

iv. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang 

dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling lama 10 

(sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 4.000.000.000,00 (empat 

miliarrupiah).  
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur dipanjatkan kepada Allah SWT, atas karunia-Nya 

bahan ajar microlearning ini telah selesai selesai disusun. 

Mata Kuliah Perilaku Organisasi merupakan mata kuliah 

yang penting dikuasai oleh mahasiswa Program Studi 

Manajemen Pendidikan. Berbagai variasi perkuliahan perlu 

dikembangkan agar perkuliahan semakin efektif dan 

berdampak pada hasil belajar mahasiswa. Perangkat 

pembelajaran, termasuk bahan ajar di dalamnya pun pelu 

dikembangkan agar mahasiswa dapat belajar dengan optimal. 

Hadirnya Hibah Penulisan Bahan Ajar Microlearning menjadi 

peluang bagi penulis untuk menghadirkan bahan ajar yang 

dapat digunakan oleh mahasiswa. 

Semoga dengan hadirnya bahan ajar microlearning ini, 

kegiatan perkuliahan semakin efektif dan efisien dalam 

meningkatkan hasil belajar mahasiswa. 

 

 

Jakarta, Juni 2025 
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