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lhamdulillahi rabbil alamin. Puji syukur penulis ucapkan 

kehadirat Allah SWT yang telah memberikan petunjuk 

dan bimbinganNya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan buku ini yang penulis beri judul 

“Manajemen Sumber Daya Manusia". 

Penulisan buku ini dilatarbelakangi oleh beberapa 

pertimbangan berikut ini: 

Pertama, kebutuhan akademik khususnya kebutuhan 

penulis sebagai pengampu mata kuliah “Manajemen Sumber Daya 

Manusia” pada Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas 

Cokroaminoto Makassar yang diberi kepercayaan dan tanggung 

jawab oleh Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Cokroaminoto 

Makassar khususnya prodi manajemen untuk mempersiapkan 

dan melaksanakan pembelajaran dalam mata kuliah tersebut. 

Kedua, mengikuti perkembangan ilmu manajemen dan 

memenuhi tuntutan moral sebagai seorang akademisi untuk terus 

mengembangkan keilmuan yang menjadi spesialisasi/minat 

utama untuk berkarya dalam bentuk tulisan atau buku seperti ini. 

Ketiga, turut memberikan sumbangan pemikiran, 

pengembangan wawasan keilmuan dan bagaimana menerapkan 

praktik keilmuan di bidang manajemen sumber daya manusia 

bagi mahasiswa sebagai calon pegawai maupun yang sudah 

menjadi pegawai baik pada institusi pemerintah maupun lembaga 

bisnis dalam membangun, membina, mempertahankan, dan 

meningkatkan komitmen dan kepuasan kerja karyawan yang 

menjadi tanggung jawabnya. 

Dengan selesainya penulisan buku ini tidak lupa penulis 

mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada: oleh Dekan 

A 



 

ii – Dr. Roswiyanti, S.E., M.M. 

Fakultas Ekonomi Universitas Cokroaminoto Makassar, rekan-

rekan sejawat para dosen Program Studi Manajemen, yang selalu 

siap membantu penulis dalam penyusunan buku ini. 

Semoga semua motivasi, dorongan, dan semangat yang 

diberikan oleh pihak-pihak yang berkontribusi dalam penulisan 

buku ini oleh Allah SWT dicatat sebagai amal kebajikan dan akan 

diberi balasan yang berlipat ganda. Amin. 

 

Makassar, 14 Mei 2025 

Penulis,  

 

 

 

Roswiyanti 
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