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KATA PENGANTAR 
 

 

ujian  syukur dan terima kasih disampaikan 

kepada  Tuhan Yang Kuasa dan Maha 

Pengasih,   atas berkat anugerah dan 

rahmatnya serta hikmah yang diberikan, sehingga  

buku “Manajemen Etos Kerja dan Budaya Warga 

Masyarakat Lokal dan Pendatang” dapat 

terselesaikan dengan baik.  

Secara umum isi dari buku ini menjelaskan 

tentang apa dan bagaimana etos kerja, budaya 

masyarakat lokal dan pendatang yang dapat menjadi 

indicator utama pencapaian tujuan dalam suatu 

organisasi, Persyaratan utama dari subjek dan objek 

dalam perilaku manajemen, diamana  harus memilki 

etos kerja  dan budaya kerja yang tinggi dan 

berkualitas.  

Selain itu dalam buku ini menjelaskan tentang 

warga masyarakat lokal dan pendatang yang 

memiliki etos kerja dan budaya yang berbeda sesuai 

dengan karater atau sikap dari masing-masing 

warga, dan juga ditandai dengan kemajuan yang 

terjadi pada kedua warga  tersebut. Kemudian 

peradaban budaya yang dimiliki warga lokal yang 

sudah sekian ratus tahun tinggal, walaupun 

sekarang sudah berganti generasi namun nilai 

peradaban budaya asli masih berlaku dalam 

kehidupan warga masyarakat tersebut. Maksudnya 

di sini bahwa budaya yang berlaku sebelum 

masuknya warga transmigran masih tetap  
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diberlakukan sampai sekarang yang sudah hidup di tengah-

tengah kemajemukkan masyarakat termasuk warga 

masyarakat transmigran. 

Dalam kesempatan ini, penulis menyampaikan 

terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu, 

memotivasi, memfasilitasi sehingga buku ini dapat disusun 

dan diselesaikannya dengan baik sampai pada 

penerbitannya.Oleh karena itu penulis menyampaikan 

terima kasih kepada Rector Universitas Negeri Manado, 

para Wakil Rector, Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, 

dan Ketua Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan 

Penjamin Mutu ( LP3M) Universitas Negeri Manado, dan 

semua pihak yang terlibat penyelesaian buku ini. 

Penulis menyadari, bahwa buku ini belum atau 

masih jauh dari kata sempurna, dimana terdapat 

kekurangan-kekurangannya baik substansi isi maupun 

tehnisnya, Untuk itu, kritik dan saran yang membangun 

sangat dibutuhhkan untuk penulisan selanjutnya yang lebih 

baik. Namun harapan penulis, agar buku ini dapat 

bermanfaat bagi pembaca  dan dapat menambah wawasan 

pengetahuan sehungan dengan subtansi isi materi buku ini 

  

 Tondano, Mei 2025 

Penyusun 

 

 

Julien Biringan 
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