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uji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Esa atas tersusunnya buku Kesadaran Kesehatan Mental

di Tempat Kerja: Peran Manajemen SDM. Buku ini hadir

sebagai bentuk kontribusi kami dalam meningkatkan
pemahaman dan kepedulian terhadap isu kesehatan mental di
lingkungan kerja, serta mendorong peran aktif manajemen
sumber daya manusia dalam menciptakan tempat kerja yang
sehat dan suportif.

Disusun oleh tim dosen dan mahasiswa dari Universitas
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referensi bermanfaat bagi akademisi, praktisi, serta pembaca
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