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Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta 

(i) Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 

ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i 

untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 

penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling 

banyak Rp 100.000.000 (seratus juta rupiah). 

(ii) Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 

atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 

Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, 

huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara 

Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 

tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 500.000.000,00 

(lima ratus juta rupiah). 

(iii) Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 

atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 
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tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 1.000.000.000,00 

(satu miliar rupiah). 

(iv) Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada 

ayat (3) yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana 

dengan pidana penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau 

pidana denda paling banyak Rp 4.000.000.000,00 (empat miliar 

rupiah). 
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RIWAYAT PENULIS 

Romy Estradha lahir di Kayu 

Agung 40 tahun yang lalu, 

merupakan anak ke 3 dari 4 

bersaudara buah hati pasangan 

H. Hanafiah (Alm.) dan Hj. 

Ning Yatimah. Saat ini bekerja 

sebagai Aparatur Sipil Negara 

pada Biro Sumber Daya 

Manusia, Badan Pusat Statistik, serta juga 

mengabdi sebagai Dosen Tidak Tetap Manajemen 

SDM dan Manajemen Administrasi Perkantoran 

pada Sekolah Kedinasan Politeknik Statistika STIS. 

Romy Estradha menyelesaikan Pendidikan S1 

Teknik Informatika pada Universitas Gunadarma, 

kemudian mendapatkan kesempatan melanjutkan 

Pendidikan S2 Double Degree Perencanaan Wilayah 

Kota/Urban Planning pada Institut Teknologi 

Bandung (ITB) dan University of Twente (UTwente). 

Saat ini Romy Estradha mendapatkan kesempatan 

melanjutkan Pendidikan S3 Ilmu Manajemen 

(SDM) pada Universitas Negeri Jakarta (UNJ).  
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Selama proses pembelajaran, Penulis saat ini telah 

menerbitkan 1 Artikel pada Jurnal Internasional Bereputasi, 4 

Publikasi Buku, dan 4 HKI (Hak Kekayaan Intelektual), serta 

menjadi presenter/pemapar dalam 2 seminar internasional 

yang diadakan di FIIB, India dan ICMBA, UNJ, Indonesia. 

 

 

Henry Eryanto lahir di Palembang 67 

tahun yang lalu. Penulis saat ini memiliki 

jabatan akademik sebagai Professor dan 

jabatan struktural Ketua Pilrek UNJ 

periode 2023-2027, Ketua EDURA 

(2020-Sekarang). Henry Eryanto 

sebelumnya juga menjabat sebagai Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji, 

Tanjungpinang (2014-2016). Saat ini, Henry Eryanto juga 

mengabdi sebagai tenaga pendidik pada Program Studi 

Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Negeri Jakarta (FEB-UNJ). Henry Eryanto 

menyelesaikan Pendidikan S1 Pendidikan Bisnis pada IKIP 

Jakarta, kemudian mendapatkan kesempatan melanjutkan 

Pendidikan S2 Manajemen Pemasaran STIE IPWIJA. Henry 

Eryanto melanjutkan Pendidikan S3 Manajemen Pendidikan 

pada Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta dan 

mendapatkan gelar Guru Besar pada Universitas Negeri 

Jakarta (UNJ). Henry Eryanto memiliki catatan pada Aplikasi 

BiMA Kemdiktisaintek telah menerbitkan 10 Artikel pada 

Jurnal Internasional Bereputasi, 11 Buku, 3 HKI (Hak 

Kekayaan Intelektual), serta memiliki Nilai Sinta Skor Overall 

884 dengan Sinta Skor 3Yr 399,17. Pengalaman organisasi 

yang telah dijalani diantaranya yaitu Duta Pancasila Paskibraka 

Indonesia, Ketua Umum Asosiasi Sarjana dan Praktisi, 
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Administrasi Perkantoran Indonesia 2018-2023, Ketua 

ASPAPI DKI Jakarta 2013-2018, MPO Purna Paskibraka 

Indonesia, dan Ikatan Alumni Resimen Mahasiswa Indonesia 

(IARMI), serta Anggota Majelis Wali Amanah UNJ Periode 

2024-2029. 

 

 

Agus Wibowo, menekuni pekerjaan 

Dosen Tetap pada Program Studi 

Pendidikan Ekonomi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta 

(FE-UNJ). Lahir di Gunungkidul, 43 

tahun yang lalu. Jenjang pendidikan S1 

diselesaikan dengan ekstra kilat (3,5) 

tahun predikat ”Cumlaude” di Jurusan 

Pendidikan Agama Islam (PAI), Fakultas Tarbiyah, UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta tahun 2006. Sementara jenjang S2 

diselesaikannya di Prodi Manajemen Pendidikan, Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Pada 

tahun 2018, Agus Wibowo melanjutkan studi jenjang S1 

Program Studi Pendidikan Ekonomi pada Universitas Panca 

Sakti Bekasi dan lulus pada tahun 2021. Selanjutnya pada 

tahun 2021, menamatkan S3 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Negeri Malang (UM), Program Studi S3 

Pendidikan Ekonomi dengan predikat ”Cumlaude”.  

Agus Wibowo reviewer aktif pada jurnal internasional 

bereputasi penerbit Elsevier, Sage, Emerald, Taylor & Francis, 

Springer, MDPI, IJI, Wiley, Jurnal Pengurusan, IJI, IJERE. 

Frontiers. Agus Wibowo telah menulis lebih dari 500 artikel 

pendidikan, esai sastra dan budaya untuk media massa. Agus 

Wibowo juga menulis 16 buah buku, sampai dengan tahun 

2023 sudah mempublikasikan sebanyak 62 artikel di jurnal 
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internasional terindeks Scopus (Q1, Q2, Q3, Q4) & WOS. 

Selama tiga tahun berturut-turut (2009, 2010, 2011), Agus 

Wibowo mendapat penghargaan dari Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan, Muhammad Nuh, sebagai penulis muda 

produktif di bidang pendidikan. 

 


