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Kata Pengantar 

Surat untuk Pemimpin Nusantara 

 

Sawah, Kerbau, dan Traktor yang Terlupakan 

 

Di sebuah desa subur di Nusantara, ada seorang petani bernama Pak 

Jaya yang dikenal rajin. Setiap pagi, ia berangkat ke sawah bersama 

kerbaunya yang setia, Bima. Mereka bekerja keras membajak sawah 

dari fajar hingga senja. Pak Jaya percaya bahwa kerja keras adalah 

jalan satu-satunya menuju panen yang melimpah. Tahun demi tahun, 

ia menuai hasil yang cukup, meski sering lelah dan kecewa karena 

hasilnya tak pernah benar-benar melimpah. 

 

Suatu hari, seorang pedagang dari kota datang membawa traktor 

modern. Pedagang itu berkata, “Pak Jaya, jika Bapak menggunakan 

traktor ini, pekerjaan Bapak bisa selesai lebih cepat dan hasilnya akan 

lebih banyak.” 

Namun, Pak Jaya ragu. “Kerbau ini sudah menemaniku sejak lama. 

Aku tidak tahu cara menggunakan traktor. Lagi pula, apa yang salah 

dengan cara lamaku? Bukankah aku sudah bekerja keras?” 

Pedagang itu menghela napas. “Bekerja keras itu baik, Pak. Tapi 

bekerja cerdas lebih baik. Traktor ini bukan untuk menggantikan kerja 

kerasmu, tapi untuk membuat kerja kerasmu lebih efisien.” 

Pak Jaya tetap kukuh pada caranya. Dia merasa bahwa teknologi 

adalah hal yang terlalu rumit, dan lebih nyaman baginya untuk terus 

menggunakan kerbau. Tahun-tahun berlalu, desa-desa lain mulai 

menggunakan traktor, menghasilkan panen yang lebih besar, dan 

membuka peluang baru. Sementara itu, Pak Jaya tetap berkutat 

dengan hasil yang stagnan, meskipun dia bekerja lebih keras dari 

siapa pun. 
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Refleksi untuk Indonesia 

 

Mari kita bicara langsung. Cerita Pak Jaya adalah cermin kenyataan 

pahit yang sering kita saksikan: kerja keras tanpa arah, tanpa inovasi, 

tanpa keberanian untuk berubah. Dan hasil akhirnya? Stagnasi. Jika 

Anda merasa terusik, itu baik. Artinya, Anda masih peduli. 

 

 
 

Kerbau itu nyaman, tapi lambat. Traktor itu rumit di awal, tapi 

membawa hasil. Anda, sebagai pemimpin bisnis Indonesia, punya 

pilihan: tetap nyaman seperti Pak Jaya, atau menghadapi 

ketidaknyamanan untuk berubah—meski sulit, meski penuh 

tantangan. 

 

 

Pesan untuk Era Society 5.0 

 

Era Society 5.0 bukan sekadar jargon. Dunia berubah lebih cepat dari 

yang kita bayangkan. Tanpa kemampuan beradaptasi, kita akan 

tenggelam dalam perubahan ini. Teknologi bukan musuh. Risiko 

bukan musuh. Kegagalan bukan musuh. Musuh kita adalah 

stagnasi. 

Kerja keras adalah fondasi, bukan tujuan. Tujuan sejati adalah kerja 

cerdas, efisien, dan berorientasi pada hasil. 

Realitanya? Badai ekonomi, ancaman geopolitik, 

dan resesi global tidak peduli seberapa keras Anda 

bekerja dari pagi hingga malam. Mereka hanya 

peduli pada satu hal: apakah Anda cukup pintar 

dan cukup berani untuk bertahan dan melampaui 

tantangan. 
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Mengapa Buku Ini Ada? 

 

Buku ini bukan untuk mereka yang nyaman dengan status quo. Ini 

ditulis untuk mereka yang ingin lebih: lebih berani, lebih tajam, 

lebih siap menghadapi badai. Karena dunia tidak membutuhkan 

pemimpin yang hanya bertahan—dunia butuh pemimpin yang mampu 

melihat peluang bahkan di tengah kekacauan. 

 

Saat buku ini ditulis, dunia sedang tidak dalam keadaan baik-baik saja. 

Pertarungan dua pemimpin dunia, Donald Trump dengan visi “Make 

America Great Again” dan Xi Jinping dengan ambisi “Created by 

China,” telah menciptakan ketegangan global yang menekan negara-

negara lain di tengah pusaran konflik ini. 

 

Menulis buku kedelapan ini bagi saya bukan hanya sekadar proses 

intelektual, tetapi juga perjalanan refleksi yang mendalam. Ada 

malam-malam panjang yang dihabiskan dalam kontemplasi, bahkan 

mimpi-mimpi yang terasa begitu nyata seolah menjadi bagian dari 

perjalanan ini. Di tengah dinamika tersebut, peperangan ide dan 

strategi nyata dirasakan oleh beberapa mitra klien saya. 

 

Hari ini, saya percaya beberapa pemimpin bisnis sedang 

mempersiapkan diri menjadi The Chosen One. Nama-nama seperti 

Ivan, Jacky, Peter, Irwan, Frans, Sutedio, Martin, Robert, Edu, Juliani, 

Denny, Ernest, hingga Willem, telah meninggalkan jejak inspirasi 

dalam proses penulisan buku ini. Bersama, kami berjuang untuk 

membuktikan bahwa perusahaan Indonesia mampu bersaing secara 

global dengan menciptakan habitat kerja yang mendukung daya saing 

tinggi sekaligus membangun meritokrasi yang memberi ruang bagi 

potensi besar Gen Z. 

 

Saya bersyukur pernah menjadi saksi sejarah ketika Indonesia 

menjadi mentor industri otomotif bagi Vietnam di tahun 1995. Namun 
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kini, tiga dekade berlalu, peran itu berbalik arah. Bukan hanya sebuah 

tamparan fisik, tetapi juga pukulan bagi nurani. Ada rasa tidak rela 

yang mendalam. Bagaimana mungkin bangsa yang digadang-gadang 

sebagai calon pemimpin ekonomi dunia justru semakin tertinggal? 

 

Vietnam melaju pesat, sementara kita tertatih. Apa yang salah? 

Apakah ini karena kita kurang pintar, terlalu malas, atau sekadar abai 

terhadap perubahan? Ataukah ada skenario besar yang secara 

perlahan melemahkan potensi kita? 

 

Indonesia kini berada di puncak bonus demografi—sebuah peluang 

emas yang langka. Namun, hanya sedikit organisasi yang benar-benar 

siap untuk memanfaatkannya. Momen ini adalah titik penentu: kita 

harus berubah, atau menerima nasib tenggelam dalam mediokritas. 

 

 

 

Bumi Serpong Damai 

The Eminent — PPVNV Little Nusantara 

20 Mei 2025 

Selamat Hari Kebangkitan Nasional 2025. 
 

Hari ini bukan sekadar mengenang sejarah, tetapi 

sebuah undangan refleksi: 

“Apakah Anda adalah The Chosen One—pemimpin 

yang akan membawa Indonesia bangkit?” 
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Latar Belakang dan Pencapaian 
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Sebagai mantan Chief of Corporate HR & Management System 

di Triputra Group (Dharma), ia memimpin inisiatif strategis seperti 

pengembangan Triputra Management System dan sertifikasi 

ISO/TS 16949:2002. Selain itu, ia pernah berperan sebagai PIC 

PDCA Astra Mobil Group dan Dharma Group di mana ia berhasil 

mengimplementasikan sistem peningkatan berkelanjutan yang 

berdampak. 
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Komitmen untuk Masa Depan 

 

Melalui FUN MASTER Academy, Soegeanto membimbing generasi 

pemimpin masa depan menggali potensi terbaiknya untuk 

menghadapi tantangan era digital, geopolitik, dan menyambut Bonus 

Demografi Indonesia melalui pembentukan karakter yang kokoh 

serta kepemimpinan yang adaptif dan berkelanjutan. Pendekatannya 

berfokus pada tiga pilar utama: kebijaksanaan (wisdom), 

kebahagiaan (happiness), dan kreativitas (creativity), yang 

diterapkan untuk menciptakan pemimpin dengan visi dan dampak 

nyata. 
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