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KATA PENGANTAR

uji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya,
sehingga kami dapat menyelesaikan dokumen ini, yang

berjudul “Strategi Manajemen untuk Transformasi Digital” Jilid 2.
Dokumen ini merupakan hasil dari upaya kolektif untuk
menyusun panduan yang komprehensif mengenai pengelolaan
manajemen strategis di era digital, khususnya dalam
memanfaatkan teknologi terkini untuk mendukung efisiensi dan
daya saing organisasi.

Buku ini diharapkan dapat menjadi referensi yang
berguna bagi para akademisi, praktisi dan pengambil
keputusan dalam memahami berbagai konsep, tantangan, dan
solusi terkait implementasi teknologi digital, seperti sistem
informasi manajemen, otomatisasi proses bisnis, dan analisis
data. Kami juga berupaya menghadirkan perspektif praktis yang
dapat diterapkan dalam berbagai sektor industri, sehingga
manfaatnya dapat dirasakan secara luas.

Kami menyadari bahwa dokumen ini masih memiliki
keterbatasan, baik dari segi cakupan maupun kedalaman
pembahasan. Oleh karena itu, kami terbuka untuk menerima
masukan dan kritik yang konstruktif guna menyempurnakan

Strategi Manajemen untuk Transformasi Digital Jilid 2




karya ini di masa mendatang. Akhir kata, kami mengucapkan
terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
kontribusi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga karya ini
dapat memberikan manfaat dan menjadi pijakan untuk
pengembangan manajemen strategis yang lebih baik di era
digital.

Hormat kami,

Penyusun
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