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KATA PENGANTAR

uji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan

yang maha Esa, atas Rahmat-Nya yang tiada terhingga

sehingga buku ini dapat kami sajikan bagi para pembaca
yang ingin mengetahui dan mendalami ilmu tata kelola
perusahaan yang baik dan benar.

Berbicara mengenai tata kelola perusahaan yang baik
atau yang akrab disebut Good Corporate Governance (GCG)
antara teori dan praktek memang jauh berbeda. Dari praktik, tata
kelola perusahaan yang baik baru bisa berjalan andai semua
pihak memiliki integritas yang tinggi dan menyadari untuk
menjalankan aturan dan prosedur yang telah ditetap oleh
perusahaan. Pada kenyataannya hal ini sulit untuk dilakukan
karena manusia selalu memiliki sifat arogansi yang mengalahkan
aturan. Padahal secara teori jika prinsip-prinsip Good Corporate
Governance dipatuhi maka perusahaan akan mencapai tujuan
yang diharapkan yang pada akhirnya akan menguntungkan
semua pihak.

Dikarenakan pengelolaan perusahaan cenderung tidak
dilakukan dengan baik mengingat keterbatasan kemampuan
manajemen dalam menyusun tata kelola perusahaan. Oleh
karena itu, buku ini menjawab semua permasalahan di atas
karena menyajikan pembahasan Good Corporate Governance
baik secara teori maupun praktik, sehingga diharapkan mampu
membantu para akademisi untuk mendalami pengetahuan



mengenai Good Corporate Governance serta bagi praktisi
sebagai pedoman dalam rangka penyusunan dan penerapan
Good Corporate Governance.

Buku ini tidak mungkin terwujud tanpa dukungan dan
kontribusi berbagai pihak yang senantiasa membantu kami
dalam proses penulisan. Kami mengucapkan terima kasih kepada
pakar, akademisi yang telah berbagi pengalaman dan
pengetahuan yang berharga mereka untuk memperkaya isi buku
ini. Tentu saja, tak lupa kami hanturkan terimakasih kepada
keluarga dan rekan-rekan yang selalu memberikan dorongan,
semangat, serta dukungan moril dalam setiap langkah kami
menyelesaikan buku ini.

Kami menyadari keberadaan buku ini masih jauh dari
kesempurnaan. Kritik dan saran membangun dari para pembaca
sangat kami harapkan agar kedepannya buku ini dapat diperbaiki
dan ditingkatkan lagi mutunya.

Akhir kata, semoga buku ini dapat bermanfaat bagi para
mahasiswa, akademisi, praktisi usaha, atau siapa pun sebagai
pedoman dalam rangka penyusunan dan penerapan Good
Corporate Governance. Semoga ilmu yang terkandung di dalam
nya dapat memberikan kontribusi nyata bagi para usahaan dalam
memajukan usahanya.

Lhokseumawe, 1 Mei 2025

Penulis
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