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egala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan 

Yang Maha Esa atas rahmat, hikmah, dan kekuatan yang 

diberikan sehingga buku ini, “Teori-Teori Pengem- 

bangan Kepercayaan Diri (Self Confidence: The Foundation of 

Life Skill Intelligence)”, dapat terselesaikan dengan baik. 

Buku ini disusun sebagai bahan pembelajaran dan 

pengembangan Life Skill Intelligence, dengan menempatkan 

self_confidence sebagai unsur utamanya. Kepercayaan diri 

bukan sekadar rasa yakin, melainkan kemampuan kunci yang 

menopang keterampilan hidup. Melalui buku ini, pembaca 

diajak untuk memahami berbagai teori yang mendasari proses 

terbentuknya kepercayaan diri. Bagaimana kepercayaan diri 

dapat dikembangkan secara sistematis, serta bagaimana 

penerapannya dalam membangun Life Skill Intelligence yang 

utuh. Buku ini diharapkan menjadi panduan yang tidak hanya 

bersifat konseptual, tetapi juga aplikatif bagi siapa pun yang 
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berkomitmen untuk bertumbuh menjadi pribadi yang kuat dan 

berdampak. 

Penulis menyadari bahwa proses pengembangan 

kepercayaan diri adalah perjalanan seumur hidup. Semoga buku 

ini dapat memberikan inspirasi, manfaat, dan kontribusi nyata 

dalam membangun generasi yang percaya diri, mandiri, dan 

berdaya. Selamat membaca dan semoga bermanfaat. 

 

Jakarta, 15 April 2025 

Penulis 

 

 

Dr. Damaruci, S.Sos., M.M.  

Dr. Ir. Harry Wiyanto, M.B.A., M.M. 
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ife Skill Intelligence (LSI) Institute yang merupakan 

pusat pelatihan dan pengembangan diri mengucapkan 

selamat atas terbitnya buku yang berjudul “Teori-Teori 

Pengembangan Kepercayaan Diri (Self Confidence: The 

Foundation of Life Skill Intelligence)”,  

Buku ini diterbitkan dalam upaya pengembangan Life 

Skills Intelligence yang meningkatkan kualitas hidup seseorang 

secara individu juga memperkuat hubungan sosial dan 

produktivitas bersama, menciptakan kehidupan yang lebih 

cerdas, bahagia, dan sinergis. LSI Institute untuk mulai 

menggali potensi terbaik dari diri sendiri, menetapkan visi 

hidup yang jelas, dan membangun langkah-langkah strategis 

yang nyata untuk mencapainya. 

Life Skill Intelligence adalah konsep kecerdasan manajemen 

talenta diri yang holistik mencakup IQ, EQ, SQ, AQ dengan 



 

iv | Teori-Teori Pengembangan Kepercayaan Diri 

menggunakan kerangka konsep SIPOC (Supplier-Input-Process-

Output-Customer) & APIE (Assess-Plan-Implement-Evaluate). 

Semoga dengan diterbitkannya buku ini dan upaya 

pengembangan ekosistem percaya diri oleh LSI Institute dapat 

mempersiapkan SDM Indonesia di Era Artificial Intelligence 

menuju Indonesia Emas 2045.  

Selamat menikmati suguhan ilmu dan selamat 

mendapatkan kekokohan kepercayaan diri 

Salam Hormat 
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