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KATA  
PENGANTAR 

 

uji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

karena berkat rahmat dan karunia-Nya, buku ini dengan 

judul “NYALI & KEPEMIMPINAN: Pentingnya Meng-install 

Software NYALI sebagai Operating System Kepemimpinan” dapat 

diselesaikan. Buku ini hadir dengan satu pesan utama: keberanian 

atau nyali bukan sekadar karakter sampingan dalam 

kepemimpinan, melainkan elemen inti yang harus tertanam 

dalam diri setiap pemimpin. 

Seperti halnya komputer yang memerlukan sistem operasi agar 

dapat berfungsi dengan optimal, kepemimpinan juga 

membutuhkan nyali sebagai landasan utama dalam pengambilan 

keputusan, menghadapi tantangan, dan menciptakan 

perubahan. Tanpa keberanian, seorang pemimpin akan mudah 

ragu, takut mengambil risiko, dan sulit membawa timnya menuju 

visi besar. Oleh karena itu, buku ini mengajak pembaca untuk 

memahami bagaimana mengembangkan, mengasah, dan 

menerapkan keberanian dalam kepemimpinan sehari-hari. 

Semoga buku ini dapat menjadi inspirasi dan panduan bagi siapa 

pun yang ingin membangun kepemimpinan yang lebih tangguh, 

percaya diri, dan berdampak. Terima kasih kepada semua pihak 

yang telah berkontribusi dalam proses penyusunan buku ini. 

Selamat membaca dan selamat meng-install keberanian dalam 

perjalanan kepemimpinan Anda! 

  

Jakarta, Maret 2025 

Penulis 

 

Dr. Damaruci. S.Sos., M.M. 
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KATA SAMBUTAN  
LSI INSTITUTE 

 

ife Skill Intelligence (LSI) Institute yang 

merupakan pusat pelatihan dan pengembangan 

diri mengucapkan selamat atas terbitnya buku 

yang berjudul NYALI & KEPEMIMPINAN.  

Buku ini diterbitkan dalam upaya pengembangan Life Skills 

Intelligence yang meningkatkan kualitas hidup seseorang secara 

individu juga memperkuat hubungan sosial dan produktivitas 

bersama, menciptakan kehidupan yang lebih cerdas, bahagia, 

dan sinergis. LSI Institute untuk mulai menggali potensi terbaik 

dari diri sendiri, menetapkan visi hidup yang jelas, dan 

membangun langkah-langkah strategis yang nyata untuk 

mencapainya. 

Life Skill Intelligence adalah konsep kecerdasan manajemen 

talenta diri yang holistik mencakup IQ, EQ, SQ, AQ dengan 

menggunakan kerangka konsep SIPOC (Supplier-Input-Process-

Output-Customer) & APIE (Assess-Plan-Implement-Evaluate). 

Semoga dengan diterbitkannya buku ini dan pengembangan 

Pemimpin yang ber-NYALI” oleh LSI Institute dapat 

mempersiapkan SDM Indonesia di Era Artificial Intelligence 

menuju Indonesia Emas 2045.  

Selamat menikmati suguhan ilmu dan selamat meng-install Nyali 

kepemimpinan Anda! 

Salam Hormat 

Life Skill Intelligence Institute  
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PROFILE  
PENULIS 

 

Dr. Damaruci, S.Sos., M.M., adalah Founder 

dan CEO “Life Skill Intelligence (LSI) 

Institute” yang berada di bawah payung PT. 

Cerdasinergi Solusi Indonesia. Damaruci 

menamatkan jenjang pendidikan S1 di Jurusan 

Kriminologi, FISIP, Universitas Indonesia, 

Jenjang S2 di Magister Management di 

Universitas Trisakti dan S3 Manajemen SDM di UNJ.  

Pekerjaan formal pertama Damaruci setelah lulus kuliah adalah 

menjadi peserta Manajemen Trainee (MT) di sebuah perusahaan 

retail nasional ternama. Setelah mengikuti program MT selama 

satu tahun dan menjadi lulusan terbaik, jabatan pertama yang 

dipilih adalah menjadi Internal Audit Officer, Internal Audit Team 

Leader lalu Assistant Store Manager hingga menjadi Assistant 

Training Manager. Lalu pindah bekerja ke perusahaan retail asing 

asal Belanda sebagai Training Section Head. Kemudian pindah 

bekerja di grup perusahaan pembiayaan asal Jepang, hingga 

menjadi HR Development Division Head (General Manager) yang 

membawahi tiga departemen yaitu Recruitment & Selection, 

Career Development & Assesment, dan Policy and System 

Development. 

Setelah itu Damaruci memutuskan untuk menjadi associate 

consultant and trainer dengan spesialisasi Organization 

Development & Talent Management di berbagai perusahaan 

konsultan dan training seperti Haygroup, People Prime 

Consulting Group, Duta Bangsa Training Centre, Q-One 

Consulting, dan DSS Consulting. Klien konsultasi terkait 

Organization Development & Talent Management yang pernah 

dilayani Damaruci diantaranya Pertamina EP (2012), Kideco Jaya 

Agung (2013) Pipit Group (2015), Kisel (2017), Agro Boga Utama 
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(2018), PT Kawasan Industri Makassar (2018), LKPP (2018), KSO 

Surveyor Indonesia – Sucofindo (2019), Pertamina Holding 

(2020), KCIC (2021-2022), Hutama Karya Infrastuktur (2023), 

Dapen PLN (2023-2024), dan PT USUI International Indonesia 

(2023-2024). 

Damaruci telah menulis beberapa judul buku, diantaranya:  

• Memimpin dengan Filosofi Koki 

• Sukses dengan Filosofi Dongkrak 

• Leadership for Life 

• 17 Kebodohan Koruptor 

• Life Skill Intelligence Smart and Synergic Way to Happiness 

• Menjadi Manager SDM ber-NYALI 

• Salah Kaprah Memahami Percaya Diri 

Sertifikasi: 

• Certified Facilitator 7 Habit for Highly Effective People. 

• Certified NLP Practitioner 

• Certified Hypnotist dan Hypnotherapy 

• Certified Asesor BNSP 

• Certified Manager SDM BNSP 

• Certified Manager Pengembangan Organisasi BNSP 

• Certified Manager Manajemen Talenta BNSP 

• Certified Trainer BNSP. 

• Certified Pemagangan BNSP 

• Certified Trainer Financial Life Skill (FLS) USAID-YEP 

• Certified Trainer Great Parenting. 

• Certified Trainer "Kickass Trainer, Bukan Trainer Biasa", 

Magistra Utama. 

MOTTO HIDUP:  

Sebaik-baiknya manusia adalah manusia yang paling 

bermanfaat, dan sebaik-baiknya manfaat adalah yang saling 

memberdayakan. 

 


