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KATA
PENGANTAR

karena berkat rahmat dan karunia-Nya, buku ini dengan

judul “NYALI & KEPEMIMPINAN: Pentingnya Meng-/nstall
Software NYALI sebagai Operating System Kepemimpinan” dapat
diselesaikan. Buku ini hadir dengan satu pesan utama: keberanian
atau nyali bukan sekadar karakter sampingan dalam
kepemimpinan, melainkan elemen inti yang harus tertanam
dalam diri setiap pemimpin.

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa,

Seperti halnya komputer yang memerlukan sistem operasi agar
dapat berfungsi dengan optimal, kepemimpinan juga
membutuhkan nyali sebagai landasan utama dalam pengambilan
keputusan, menghadapi  tantangan, dan menciptakan
perubahan. Tanpa keberanian, seorang pemimpin akan mudah
ragu, takut mengambil risiko, dan sulit membawa timnya menuju
visi besar. Oleh karena itu, buku ini mengajak pembaca untuk
memahami bagaimana mengembangkan, mengasah, dan
menerapkan keberanian dalam kepemimpinan sehari-hari.

Semoga buku ini dapat menjadi inspirasi dan panduan bagi siapa
pun yang ingin membangun kepemimpinan yang lebih tangguh,
percaya diri, dan berdampak. Terima kasih kepada semua pihak
yang telah berkontribusi dalam proses penyusunan buku ini.
Selamat membaca dan selamat meng-install keberanian dalam
perjalanan kepemimpinan Anda!

Jakarta, Maret 2025

Penulis

Dr. Damaruci. S.Sos., M.M.
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KATA SAMBUTAN
LSI INSTITUTE

Lsi ife Skill Intelligence (LSI) Institute yang
. merupakan pusat pelatihan dan pengembangan
diri mengucapkan selamat atas terbitnya buku
yang berjudul NYALI & KEPEMIMPINAN.

INSTITUTE

Buku ini diterbitkan dalam upaya pengembangan Life Skills
Intelligence yang meningkatkan kualitas hidup seseorang secara
individu juga memperkuat hubungan sosial dan produktivitas
bersama, menciptakan kehidupan yang lebih cerdas, bahagia,
dan sinergis. LSI Institute untuk mulai menggali potensi terbaik
dari diri sendiri, menetapkan visi hidup yang jelas, dan
membangun langkah-langkah strategis yang nyata untuk
mencapainya.

Life Skill Intelligence adalah konsep kecerdasan manajemen
talenta diri yang holistik mencakup IQ, EQ, SQ, AQ dengan
menggunakan kerangka konsep SIPOC (Supplier-Input-Process-
Output-Customer) & APIE (Assess-Plan-Implement-Evaluate).

Semoga dengan diterbitkannya buku ini dan pengembangan
Pemimpin yang ber-NYALI" oleh [S] Institute dapat
mempersiapkan SDM Indonesia di Era Artificial Intelligence
menuju Indonesia Emas 2045.

Selamat menikmati suguhan ilmu dan selamat meng-install Nyali
kepemimpinan Anda!

Salam Hormat

Life Skill Intelligence Institute

Life Skill intelligence (LSI) Institute:
Website : https://lifeskill-intelligence.com/
Instagram : lifeskill_intelligence

Email : info@cerdasinergi.com
cerdasinergi@gmail.com
WA : 0811-1555-352 (Wiwie),

0812 1007 8599 (Emma)
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