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lhamdulillahi Rabbil ‘Alamin, segala puji bagi Allah 

Subhanahu wa Ta’ala yang telah melimpahkan 

rahmat, hidayah, serta taufik-Nya sehingga buku ini 

dapat tersusun dan hadir di hadapan pembaca. Shalawat 

serta salam semoga senantiasa tercurah kepada junjungan 

kita, Nabi Muhammad Shallallahu ‘Alaihi wa Sallam, beserta 

keluarga, sahabat, dan seluruh pengikutnya hingga akhir 

zaman. 

Buku ini hadir sebagai sebuah ikhtiar untuk menggali 

dan mengembangkan konsep Manajemen Sumber Daya 

Manusia (SDM) Berbasis Nilai Islam dalam Lembaga 

Pendidikan. Dalam Islam, pengelolaan SDM bukan hanya 

sebatas aspek administratif dan profesionalisme, tetapi juga 

berlandaskan nilai-nilai spiritual dan akhlakul karimah. 

Konsep ini menjadi kunci utama dalam membangun 

lembaga pendidikan yang tidak hanya mencetak insan yang 

cerdas intelektual, tetapi juga unggul dalam moral dan 

spiritual. 

Lembaga pendidikan Islam, baik madrasah, pesantren, 

maupun perguruan tinggi Islam, memiliki tanggung jawab 

besar dalam membina generasi unggul. Oleh karena itu, 
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manajemen SDM dalam pendidikan Islam harus 

berlandaskan prinsip-prinsip yang digariskan dalam Al-

Qur’an dan Hadis, seperti amanah, keadilan, ihsan, dan 

musyawarah. Dengan menerapkan prinsip-prinsip ini, kita 

dapat mewujudkan lembaga pendidikan yang berkualitas 

dan penuh berkah. 

Dalam penulisan buku ini, kami berupaya untuk 

menghadirkan kajian yang tidak hanya teoritis, tetapi juga 

praktis, dengan menyertakan berbagai studi kasus dan 

contoh implementasi di berbagai lembaga pendidikan Islam. 

Harapannya, buku ini dapat menjadi referensi bagi para 

akademisi, praktisi pendidikan, serta seluruh pihak yang 

berkecimpung dalam dunia pendidikan Islam. 

Akhir kata, kami menyampaikan rasa terima kasih 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat memberikan 

manfaat, menjadi amal jariyah, serta memberikan kontribusi 

nyata dalam pengelolaan SDM berbasis Islam. Jika terdapat 

kekurangan dalam buku ini, kami dengan rendah hati 

menerima kritik dan saran yang membangun. 

Semoga Allah Subhanahu wa Ta’ala senantiasa 

membimbing langkah kita dalam meniti jalan ilmu dan 

kebaikan. Aamiin Ya Rabbal ‘Alamin. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Batam, 20 Maret 2025 

 

 

Rizal Ilhamsyah 
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A. Definisi dan Ruang Lingkup Manajemen 
SDM dalam Perspektif Islam 

Definisi Manajemen SDM dalam Islam 

anajemen Sumber Daya Manusia (SDM) dalam 

Islam merupakan proses pengelolaan individu 

dalam suatu organisasi yang berlandaskan pada 

nilai-nilai Islam, dengan tujuan untuk menciptakan 

keseimbangan antara efektivitas kerja dan keberkahan hidup. 

Islam memandang manusia sebagai makhluk yang diberi 

amanah untuk mengelola bumi (khalifah fil ardhi), sehingga 

pengelolaan SDM tidak hanya berorientasi pada 

produktivitas duniawi tetapi juga keberhasilan akhirat. 

Secara umum, manajemen SDM didefinisikan sebagai 

suatu sistem yang mengatur perencanaan, rekrutmen, 

pengembangan, evaluasi, dan kesejahteraan tenaga kerja 

M 
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